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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireclerini
ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenleyen Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde vyiiriirlige girmistir. Ardindan, YOK
Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan
Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiiksekogretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig
Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivence Ajanslar1 Tescil Komisyonu ve Kalite Giivence Kiiltiiriinii

Yayginlastirma Komisyonundan olusmaktadir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltemizi
egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoOniinden objektif bir sekilde
degerlendirmektedir. Aynt zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine yonelik olarak

hazirlik niteligi tagimaktadir.

Hazirlanan bu raporun fakiiltemiz ve tiniversitemiz icin yiiksekdgretim kalite giivencesi caligmalarina katki
saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite gilivencesi ¢aligmalarina emek veren herkese ve Ozverili

caligmalarindan dolay1 Kalite Komisyonu iiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS
Dekan



A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Kurum Kalite Komisyonu Baskan1 ve Uyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

DEKANLIK
Sira | Gorevi Adi Soyadi Dahili Telefon | Mail
Dekan
Kalite Komisyonu | Prof. Dr. Hakk1
1. |Baskan BUYUKBAS 0352 621 7982 | hakkibuyukbas@erciyes.edu.tr

Dekan Yardimcisi
Kalite Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi

2. |Uyesi Ahmet TERZI 0352 621 7982 | ahmetterzi@kayseri.edu.tr
Dekan Yardimcisi
Kalite Komisyonu |Dr. Ogr. Uyesi Fatih

3. | Uyesi BALCI 0 352 621 7982 |fatihbalci@kayseri.edu.tr
Saglik Yonetimi
Bolim Bsk.
Kalite Komisyonu | Dog. Dr. Ozgiir

4. | Uyesi DEMIRTAS 0352 621 7982 |ozgurdemirtas@kayseri.edu.tr
Sosyal Hizmet
Boliim Bsk. Dr. Ogr. Uyesi
Kalite Komisyonu | Nadide Sevil

5. |Uyesi TULUCE 0352 621 7982 | nadidetuluce@kayseri.edu.tr
Fakiilte Sekreteri
V.
Kalite Komisyonu

6. |Uyesi Ali DURKUT 0352 621 7982 | durali@kayseri.edu.tr
Saglik Yonetimi
Ogrencisi
Kalite Komisyonu | Behiye Nur

7. | Uyesi UYGUN 0 352 621 7982

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Develili hayirsever Mahmut Karaca tarafindan yaptirilan
binamizin tefrisatinin hazir olmamasindan dolay1 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 40 dgrenci ile Develi

Islami ilimler Fakiiltesi binasinda egitim-6gretime baglamistir. Kayseri ili Develi ilgesi Seyrani

Yerleskesinde egitime devam edilmektedir.

Fakiiltemizin 4 (dort) Boliimii bulunmaktadir. Bunlar;

1-
2-

Saglik Yonetimi
Sosyal Hizmet



mailto:hakkibuyukbas@erciyes.edu.tr
mailto:ahmetterzi@kayseri.edu.tr
mailto:fatihbalci@kayseri.edu.tr
mailto:ozgurdemirtas@kayseri.edu.tr
mailto:nadidetuluce@kayseri.edu.tr
mailto:durali@kayseri.edu.tr

3- Tiirk Dili ve Edebiyat1
4- Tarih

- Saglik Yonetimi Bolimii 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir. Bolim
toplam 40 (kirk) 6grenciyle egitim-6gretime devam etmektedir.

- Sosyal Hizmet Boliimii, Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii ve Tarih boliimi ise gerekli alt yapi
caligmalar1 tamamlandiktan sonra 6grenci almaya baslayacaktir.

- Fakiiltemizde;

* 1 Prof. Dr.

* 1 Dog. Dr.

* 4 Dr. Ogr. Uyesi

bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde;

* 3 [dari Personel bulunmaktadir.

- Fakiiltemiz ile KYK Kiz Yurdu arast 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arast 5 km dir.
Ogrencilerimizin sehir merkezine ulasimlar1 sehiri¢i dolmuslarla saglaniyor olup her 15 (on bes)
dadikada bir servis mevcuttur. Biitiin 6grencilerimizin yurt imkanlari bulunmaktadir.

- Kampiisiimiizde bilisim hizmetleri i¢in 2 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin hizmet veren
okuma salonu ve kiitliphane, 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi, 0grenci otoparki, 0grencilerin
sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri Fakiilte binamizda bulunan 100 kisilik
konferans salonu ile Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 300 kisilik kapasiteye sahip alanlar
bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiiz dinlenme amagli kamelyalar ile yesil ve temiz bir cevre

diizenlemesi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Olgunluk diizeyi yoniinden 2 seviyesindedir. Birimin, stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gerceklestirmek amaciyla yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tim alanlar1 ve/veya birimleri
kapsamamaktadir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu, bilginin hizla iiretilip yayginlastig1 ve tiiketildigi bilgi ¢caginda, sosyal bilimlere
biitiinciil bir bakis ve disiplinler aras1 bir yaklasim ile diinya standartlarinda bilgi tireterek ulusal ve
bolgesel sorunlara ¢oziim olabilecek ¢aligmalar yapmak, kiiresel rekabet kosullarmin gerektirdigi hizli
diisiinebilen, esnek, stratejik Ongoriiye sahip gelecegin liderlerini yetistirmek, 6zgiin diislince ve
caligmalari ile temayliiz etmis, bilimde kendini agma gerceklestirme azminde 6grenci ve akademisyen

yetistirmek, Ulkemizin sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duydugu bilgiyi iiretmektedir.



Vizyon

Vizyonumuz, ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar
yaparak, iniversite-sanayi-sehir isbirligini saglamada Oncli, yenilik¢i, yaratici, toplumsal gelisme
stirecinde Onderlik rolii iistlenerek, Fakiiltemizin orgiitlenme modeline paralel olarak disiplinler arasi
sinerji yaratan, etkili iletisim ve igbirligi altyapisina sahip, evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir yonetim anlayisi benimsenerek, Fakiiltemizi gerek akademik kadro agisindan gerekse
ogrenciler agisindan tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan, seckin yiiksek6grenim kurumlari

arasinda yer almasini saglamaktir.

Temel Degerler
° Insan haklari,

J Toplumsal degerler,

. Bilimsel etik kurallari,
° Yaratic diisiince,
. Stirekli gelisme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

. Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

o Akademik ozgiirlik,

o Cevreye duyarlilik,

o Hukukun Gstiinligiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak,
o Paydas memmuniyetinin saglanmasi,

J Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Olgunluk seviyesi 2’dir. Birimde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yOnetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak bu
politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.

Kalite politikas1

Cagdas egitim almis, nitelikli yoneticiler yetistirmek, fakiiltemizin kalite politikasin1 olusturmaktadir.
Bu kapsamda egitim, Ogretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi amaglayan
fakiilte hedefimizdir.

Kant: https://sbbf.kayseri.edu.tr/
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A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde performansi izlemek {izere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanit: Akademik tesvik sistemi ile akademik performans izlenebilmektedir. Ayrica Tablo-1’e gore

Olgme ve Degerlendirme Kriterleri de olusturulmustur.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gézden gecirilerek siirekli
tyilestirilmesini saglamalidir. Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 acik sekilde
tanimlanmal1 ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

Bu kapsamda yapilan calismalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. S6z konusu ydnergenin Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalaria

Katilimi1 baslikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilimi
MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.
(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullart birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, diger itiyelerin kimlerden
olusacagu, siiresi ve calisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.
(3) Her birim, bir énceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay
sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birim Kalite Komisyonumuz ilgili yonergeye uygun olarak yeniden olusturulmus olup, ¢alismalarina

devam etmektedir.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birim kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile organizasyon
yapist tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama
ve/veya karar alma siire¢lerinde etkin rol almamaktadir.

Kanit
» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1 Kayseri Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi ile diizenlenmistir. Ilgili ydnergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Ydnergesi
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitlin alanlari/siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar: Kalite Komisyonu olusturulmasina yonelik yonetim kurulu karari- EK-1

14.01.2020 tarihli Kalite Komisyon Toplant1 Karar Tutanagi- EK-2

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik

yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek i¢in yapilan
uygulamalar (lyilestirme raporu)

Birim Kalite Komisyonuna Dekanimizin baskanlik etmesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii

destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimina érnek teskil etmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi KANITLARI

Fakiiltemizde, kurum ve kuruluglarin beklentilerinin de Gtesinde, bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas seviyede egitim almis, piyasa
kosullarinda kamu ve 6zel sektorlerince aranan, kendine verilen gorev ve sorumluluklart istenilen
kalite ve zamanda yerine getirebilecek is giicii yetistirmek amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak
ogrenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak
ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu ara eleman yetistirilmektedir.

Her yil Nisan ayinda, dnce boliimler igerisinde ardindan da Fakiilte Kurulu toplantilarinda tiim
programlarda okutulan mevcut dersler giincellenerek akademik beklentilere uygun hale getirilmektedir.
Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslardan gelen ihtiyaclar ve bilimdeki
gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Fakiiltemizin her yil sunulacak olan birim faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi sirasinda fakiilte yoneticileri tarafindan gozden gegirilecek ve stratejik planda
yer alan alt hedeflere bagli performans gostergeleri belirlenecek ve her yil yeniden goézden
gecirilecektir.

Fakiiltemizde 2019-2020 egitim ogretim yuli itibariyla;

Danigmanlik yapilan 6grenci sayisi 40,
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Danigmanlik yapan §gretim eleman1 sayisi 1,

Ogretim iiyesi/6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 7°dir.

Ogretim elemani sayilari ile dgretim elemanlarinin akademik performanslar1 Tablo B1-B9’ da

verilmistir.

Tablo B1: Faaliyetler

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 5
Panel

Seminer

Tablo B2: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 1
Kitap 4

Tablo B3: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

Anlasmanin Icerigi

Tablo B4: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019

(S)(?liie;(nl Y1l iginde Y1l Iginde Toplam
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . .
Proi Proje Proje TL
roje
Tiibitak
Bilimsel Arastirma 1 3 4 3 125.000,00TL
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM
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Tablo B5: Proje Destekli Yayin Sayisi

Proje Destekli Yayin Sayis1 2019

s @
=< N T g 8 =3 | B
< = E = — | - 3
Unvan = g2 | E g | I £5 | 32 |E§25 &
= & = = m == oS |2 o | a
= Mz < | B2 37 |Eoe
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4
Tablo B6: Bilimsel Atif Sayis1 2019
Atif yapilan yayin sayisi
Unvan indekslenen Makalelerden Diger
Yaymlardan Atif Atf Dokiimanlarda
n Atif
Profesor
Docent 66 101 153
Dr. Ogr. Uyesi 27 36 10
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 93 137 163

Tablo B7: Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisi

Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilart

SC SSCI A&HCI 2019 Toplam SCI
201 201 2018 2019 2018 2019 [SSCI/ A&HCI
- - - 1 - - -
Tablo B8: Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi
Etkinlik Ad1 Sayis1
Spor Miisabakalari )
Oryantasyon Egitimi 1
Kariyer Glinii Etkinlikleri 1
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Tablo B9: Kayseri Universitesi Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemanlari

akademik tesvik puanlari.

SiraNo | Kadro Unvani Adi ve Soyadi Toplam Akademik
Tesvik Puani
1. Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS 79,35

Fakiiltemiz faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonuglar1 seklinde okul web sitesinde her yil
ilan edilecektir. Bu sekilde sanal ortamda i¢ ve dis paydaslarla performans gostergelerinin paylagilmasi
saglanacaktir. Yonetim Kurulu karari ile belirlenen Birim kalite komisyonu agagidaki listede gosterilmistir.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kalite ve Giivence Sistemi Komisyonu

Sira | Gorevi Ad1 Soyadi
Dekan o
1. |Kalite Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS
Dekan Yardimcisi ) ) ) .
2. |Kalite Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI
Dekan Yardimcisi ) ) )
3. |Kalite Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI

Saglik Yonetimi Boliim Bsk.

4. | Kalite Komisyonu Uyesi Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Sosyal Hizmet Bolim Bsk. o o

5. | Kalite Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE
Fakiilte Sekreteri V.

6. |Kalite Komisyonu Uyesi Ali DURKUT
Saglik Y6netimi Ogrencisi

7. |Kalite Komisyonu Uyesi Behiye Nur UYGUN

Birim Kalite Komisyonu baskam, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS’ tir. Kendisinin
bulunmadig1 zamanlarda ise komisyon baskanligi diger dekan yardimcilar tarafindan yiiriitiilir. Birim
Kalite komisyonu ayda bir kez, dnceden belirlenen yer ve zamanda olagan toplantisim1 yapar. Gerekli

hallerde bagkan, kalite komisyonunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Birim Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar:

Fakiiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢ kalite giivence sistemini
kurmak, birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Kurum Kalite

Komisyonunun onayina sunmaktir,
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I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimin

sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum Kalite Komisyonunun

sunmak, onaylanan yillik fakiiltemiz degerlendirme raporunu internet ortaminda ulasilacak sekilde

kamuoyu ile paylasmak,

Kayseri Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine gére, Birim Kalite

Komisyonu her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen

idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve

faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve kurum Kalite Komisyonuna

sunmaktir.

Fakiilte kalite politikas1 kapsaminda egitim-6gretime yonelik hedefler, insan kaynaklarina yonelik hedefler

ve altyap1 hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulagsmak icin 6lgme izleme kriterleri belirlenmistir.

Belirlenen hedefler ve kriterler asagida sunulmustur.

Tablo 1. Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin amaglari ve bunlara yonelik

Olcme/izleme kriterleri;

Amaclar

‘ Olcme ve Izleme Kriterleri

Egitim-Ogretime Yonelik Amaclar

Staj imkanlarinin artirilmas: ve tniversite-
kamu ve 6zel kurulus isbirligi kapsaminda
daha etkin hale getirilmesi

1. Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerin sayisi
2. Staj yapilan yerlerden alinan
geribildirimler

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretimde bilisim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmasi

1.Ogrencilerin kullanabilecegi internet
baglantili bilgisayar sayis1

2. Bilisim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen
derslerin etkinliginin artirilmasi

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi

1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Bilimsel Arastirmaya Yonelik Hedefler

Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Fuar, kongre, sempozyum ve seminerlere
katilimin artirilmasi

1. Ogretim eleman1 basina diisen kongre,
sempozyum ve seminer sayist

Universite-Kamu Kuruluslar1 ve Ozel
Kuruluslar igbirligi koordinatorliiglintin
kurulmas1 ve iligkilerin gelistirilmesi

1. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige
doniistiirebilmesi i¢in uygulama dersleri
kapsaminda isyerleriyle protokoller
yapilmasi

2. Isyeri gezilerinin yayginlastirilmasi
3. Sanayinin beklenti ve talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlemek

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

1. Ogretim elemani basina diisen yillik atif
sayisl

2. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik
ve editorliik sayisinin artirilmasi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik
edilmesi

1. Ogretim eleman1 basina diisen yillik proje
sayisl

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

1. Kiitiiphanedeki ilgili kitap ve siireli yayin
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| sayisinin artirilmasi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Akademik ve idari personelin nitelik ve | 1. Ogrenci anketleri

niceliginin artirtlmasi 2. Egitici egitimi alan Ogretim iiyesi sayisi
3. Yeni katilan eleman sayist

Fakiilte olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek icin Oniimiizdeki yillarda 6gretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders
icerikleri giincellenecek, ihtiya¢c duyulan boliimlere 6gretim {iyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde

bulunulacaktir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis ¢er¢evesinde Develi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak
hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmas1 amaglanacak ve hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Fakiiltemiz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii cabay1 azami diizeyde gosterecektir. I¢ degerlendirme ve
dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gergeklestirilecek ve sonuclar1 izlenecektir.
Bunun i¢in fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek
caligmalar yapacaktir. Komisyon tiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin
kalite giivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak iizere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecek

ve siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

A.3. Paydas Katilhhm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslart bulunmaktadir. Bunlar su sekilde ifade
etmek miimkiindiir.

Ic Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel, benzer alanda ders yapilan diger fakiilteler, ve
Kayseri Universitesi Rektorligii’diir.

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger ilahiyat/Islami ilimler Fakiilteleri, Valilik, Kayseri
Belediyesi, Develi Belediyesi, Diyanet isleri bakanligi 11 ve Ilge miiftiiliikleri, Halk, Basin, Tedarikgiler,
Kayseri ve Develi STK’lari, MEB Okullar1, Ogrenci Aileleri, Dis Iliskiler-Koordinatorlilk, TUBITAK ve
Kiitiiphanelerdir.
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A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk diizeyi 1 seviyesindedir. Birimde yiiriitiilen tiim siireglere (kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma) paydas katilimini saglayacak

mekanizma ve uygulamalar bulunmamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin tanimli uluslararasilagma politikas1 bulunmaktadir. Ancak bu politika

dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Dr.Ogr. Uyesi Ahmet TERZI’nin Yurt Dis1 Egitim Verme Ders Hareketliligi Kabul Onay Belgesi

https://www.kayseri.edu.tr/Duyurulcerik/1460/2/2019-erasmus-personel-ders-verme-hareketliligi-basvuru-
sonuclari-aciklanmistir.html

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Fakiiltede ERASMUS koordinatorliigli ve birimi olusturulmustur.

Kanit: ERASMUS programina yonelik teskil edilen kurulun yazisi- EK-3

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi 1°dir. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi 1 seviyesindedir. Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmamaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesi, egitim-6gretim, birimin siirekli gelisim odag: ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan

sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler bu baslik altinda verilmeye caligilmistir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiiltemizde faaliyet gosteren programlar su sekildedir:

Program Adi Boliimii Ogrenci Egitim
Sayisi Dili
Saglik Yonetimi Programi Saglik Yo6netimi 40 Tiirkce

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas
alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onay1 i¢in tamimli siireclere sahip

olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siiregler

bulunmaktadir. Ancak bu siirecler tiim alanlari/programlar1 kapsamamaktadir.

B.1.2. Program amaclari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimdeki programlarin amaglari, c¢iktilar1 ve TYYC uyumlar: heniiz

tanimlanmamustir.
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Birimdeki higbir programda, ders kazanimlar1 ile program c¢iktilari

eslestirilmemistir. Cilinkii yeni agilan bir boliimdiir ve ¢caligmalar baslatilmistir.
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B.1.4. Programn yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagihm dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tammma imkanlar)

Olgunluk diizeyi 2’dir. Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.

KANITLAR;

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle Yiiksekogretim
programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi ama¢ ve miifredatlar incelenmis, boliim 6gretim iiyelerinin
fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra, organize sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda
yapilan toplantilarla hazirlanan taslak isyeri yoneticileriyle degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve son

hali verilmistir.

Programlarin yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
onilinde bulundurularak degerlendirilmesi kapsaminda ilk mezunlarin verilmesiyle birlikte organize sanayi

bolgesi, ticaret ve sanayi odalari yetkilileriyle toplantilar diizenlenerek geri bildirim saglanacaktir.

Oniimiizdeki dénemlerde programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme

yapilarak program ¢iktilarinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde bolim ogretim iiyeleri her egitim-6gretim yili baginda bir araya gelerek programlarina
yonelik dersleri ve igeriklerini gézden gegirmekte, daha sonra ders igerikleri boliim bagkaninin onay ile

yonetime sunulmaktadir. Yonetimin onayi ile ders kataloglari olusturulmaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kamuoyuna agik bir gsekilde ilan edilmesi i¢in gerekli

diizenlemeler iizerinde ¢alisilmaktadir.
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk diizeyi 2’dir. Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir. Ancak
bunlar tiim programlar1 kapsamamakta veya egitim ve Ogretimle ilgili tim uygulamalarda

kullanilmamaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)dersler ve miifredatlarla
birlikte olusturulmustur. Miifredatta yer alan isyeri uygulama dersleri ve staji icin is yiikleri belirlenmis

(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
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Programlarin yiiriitiilmesinde &grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci davetleri gibi)
organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Ders 6grenme c¢iktilar1 belirlendikten sonra hedeflenen
ders 6grenme ciktilarma ulasilip ulasilmadigini 6lgmek icin Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi
(BODY) tasarlanmas1 planlanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin
hakli ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren &grenciler (engelli veya
uluslararas1 dgrenciler gibi) icin Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel / Ozel Durumlu Ogrenci

Yonergesi temel alinmaktadir.

Basarimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Swavlar 100 puan iizerinden 6l¢iiliir. Bir dersin ara sinav ve donem sonu sinav sonuglari
sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani sifirdur.

(2) Ara sinav puan ortalamasi, ogrencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin toplaminin yapilmis olan ara
simayv sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak buguklu say: tam sayiya yiikseltilir.

(3) Ham basart puani, dénem veya yilsonu siav puanimin %60 ’na, ara sinavlar puan ortalamasimin %40 1min
eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham basart puaninin
hesabinda buguklu sayilar tam sayrya tamamlanir.

(4) Ham basart notlari, esaslart Senato tarafindan belirlenen bagil not doniigiim yontemlerinden yontem II (50

civary) kullamilarak belirlenir.

(5) Fakiiltemizde kullanilan 4’liik sistem basari notlari, basari puanlari ve katsayilart asagidaki tabloda

gosterilmistir:
Basari Notu Katsay Bagar1 Derecesi
AA 4.00 Miikemmel
BA 3.50 Pekiyi
BB 3.00 Iyi
CB 2.50 Orta
cC 2.00 Yeterli
DC 1.50 Kalwr
DD 1.00 Kalir
FD 0.50 Kalwr
FF 0.00 Kalwr

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acgik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6g¢renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasina veya kredilendirilmesine
iliskin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmis tanimli kriterler ve siirecler vardir. Ancak bu durum ve
uygulamalar birimdeki tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanit: http://sbbf.kayseri.edu.tr/

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina iligkin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmis tanimli kriterler ve siiregler vardir.

Ancak bu durum ve uygulamalar birimdeki tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kamt: Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler iiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildig1 i¢in agik ve tutarl

kriterler uygulanmaktadir.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin fakiiltemize kayit yaptirdiklart donem
basinda yonetim tarafindan {iniversite, fakiilte ve kayit yaptirdiklarr boliim hakkinda oryantasyon egitimi

verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif
olarak gerceklesmekte, ayrica damigmanlar tarafindan yiliz ylize akademik damigsmanhik hizmeti

verilmektedir.

Fakiiltemize kurumlar arasi1 yatay gegis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar cergevesinde, ligiincli yariyildan itibaren
yapilabilmektedir. Tiim geg¢is islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda

yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yatay gegis bagvurulart YOK ilgili mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
esaslara (yonetmelik usullerine) gore degerlendirilmektedir. Yonetim Kurulu karariyla Fakiiltemize yatay
gecisi uygun goriilen adaylarin intibak islemleri, denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla

yapilacaktir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 68rencinin, alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin
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olmamasi ve kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 4
lizerinden 2,30 olmas: sarttir. Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili basvuru ve degerlendirme takvimi Kurum
web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumlar aras1 yatay gecis kontenjanlari YOK tarafindan
belirlenmektedir. Kurumlar aras1i yatay ge¢is degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim
adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde Kayseri Universitesi

internet sitesinden ilan edilmektedir.

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik” geregince
fakiiltemize kayit yaptiracak 6grencilerin diger iiniversitelerde aldig1 derslerle ilgili ders muafiyet/aktarim
talepleri, tiiniversitemiz tarafindan belirlenmis ders muafiyet/aktarim esaslarina gore yapilmaktadir.
Bagvuru sartlari, istenen belgeler, bagvuru siireci ile ilgili bilgiler, Rektorliiglimiiz tarafindan ilan
edilmektedir. Intibak islemleri intibak komisyonunda gérevli Ogretim Elemanlar1 tarafindan egitmen
programi kullanilarak yapilmaktadir.

On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelige Ek Madde 1 ile her egitim 6gretim déneminde, egitim- dgretim

doneminin baglamasindan itibaren en geg bir ay icinde bagvuru yapilabilecegi esnekligi getirilmistir.

Okulumuzda &grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi

konularda heniiz bir diizenleme bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasin saglamali, bu
siirecte aktif dgrenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme

stireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Heniiz olgunluk diizeyi 1°dir. Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar

bulunmamaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme
Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar veya tanimli siiregleri

bulunmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
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Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde tanimli bir akademik danismanlik siireci bulunmaktadir. Ancak hig

uygulama yoktur veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kamt: Ogrenci Danisman Atama Yazisi- EK-4

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek

icin olanaklar sunmalidir.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere mevcut 4 boliimii i¢cin de akademik
kadro ihtiyac1 vardir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili

siireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

Boliimlere, ders gorevlendirmeleri yapilirken oOncelikle 0Ogretim iiyelerinin uzmanhk alanlan

cercevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem {iniversitemiz hem de

fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve o&diillendirilmesine

yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim dgretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak iizere akademik personelin memnuniyetlerini ve
aidiyet duygularini artirmaya yonelik ¢aba sarf edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri Universite Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) iizerinden
tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi Paketleri kapsaminda yiiriittiigii dersin hedef ve
amacini, ders iceriklerini ve 6grenim ¢iktilarini kendisi olusturmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar ile ilgili, kongre /sempozyum, calistay, kurs, konferans, seminer, hizmet i¢i egitim vb.

egitsel faaliyetlere katilimlar1 saglanmaktadir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak

planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kamit: Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olciitleri

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-
yeni.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi O6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim
birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri) bulunmaktadir. Atama olgiitleri

Kayseri Universitesi Akademik Atama ve Yiikselte dlgiitleri kapsaminda yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Heniiz 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim - Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve

ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari
Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini1 yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Laboratuarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki

projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

bulunmamaktadir. Ogrenci topluluklari olusturulma planlar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan

yararlanabilmektedir.

Fakiiltemize 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalari diizenlenecektir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler arast denge gozetilmemektedir.

Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltiir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi konferans,

panel, sempozyum, tiyatro, ve konserler yapilabilme imkani bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimde engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Ciinki, Fakiiltemizde, 6zel yaklasim gerektiren 6grencimiz bulunmamaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer

hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gozden gecgirmeli ve giincellemelidir.

Mezunlarinmi diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarimm da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi 1’dir. Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir. Yeni kurulan bu fakiiltede bu yonde planlama c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Heniiz fikir gelistirme asamasindadir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Birimde herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma stireci birimin siirekli
gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele

alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plan1 g¢ercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger {liretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylirtitmelidir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken Fakiiltemiz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik
alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kaliteli

birer birey olarak topluma kazandirilmasi gz 6niinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1. Indekse giren yaym sayisinin artirilmasi

1.1. Ogretim eleman1 basina diisen yayin sayist

2. Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

3. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastiriimasi

Bu baglamda hedeflerin gerceklestirilmesinde gerek Fakiiltemiz 6gretim elemanlar gerekse Fakiiltemiz
idaresine sorumluluk diismektedir. Hedeflerin belirlenmesinde siirekli iyilesme mantigi gergevesinde
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, akademik kadronun egitim-6gretim hedeflerini saglayacak
yetkinlikte kendilerini gelistirmeleri, gerekli yetkinlik ve yeterli donanima sahip birer birey olarak mezun

edilmesi dikkate alinmistir.
Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alimmistir. Derslerde kazanilan teorik bilginin

uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve d6grencilerimizin mezun olduklarinda tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in

isyeri uygulamasina yonelik derler ve ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir.
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Fakiiltemiz biinyesinde arastirma uygulama merkezi bulunmamaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin, arastirmaya bakis agisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki Onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya

uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamit: Tablo-1 Amag ve Olgme gostergeleri

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Birim aragtirmalarin planlamasi, yiiriitiilmesi veya yonetilmesinde yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is

birligini ve birim dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamit: Fakiiltemiz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini
arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarimi etkin ve verimli bir
sekilde kullanmaya c¢aligmakta, hayirseverlerin katkilarimin artirllmast  konularinda  girisimlerde

bulunmaktadir.
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Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin sektorle
irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak 6grencilerin ve hocalarin kullanimina

sunmaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i
kaynaklarin olusturulmasia yonelik planlari/taniml siirecleri (BAP Yonergesi gibi) vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim birimleri

kapsamamaktadir. Fakiiltemiz merkezi BAP birimince desteklenmektedir.

Kanmit: BAP Yonergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin
olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde Arastirma ve
Gelistirme faaliyetleri ile buna yonelik merkez kurmaya yonelik Develi’li is adamlari ile goriismeler
yapilmakta, var olan cesitli sirketler ile de isbirligi yapilmasina ve destek almaya yonelik goriigmeler

siirdiiriilmektedir (Ornegin OKSUT Madencilik).

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanit: Aragtirma Kadrosu

Fakiiltemizde dogrudan arastirma personeli olarak goérev yapan birim bulunmamakla birlikte, dgretim
elemanlarmin ise almmasinda ve atanmasinda Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri temel alinmaktadir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yayin,
proje, bildiri vs. yapmalari konusunda 6gretim elemanlar1 cesaretlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme
siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence altina alabilmek i¢in i¢ miisteri memnuniyetine 6nem
vermekte, Ogretim elemanlarimizin sorunlarina ¢oziim iiretmeye ve aidiyet duygularinin artirilmasina

yonelik adimlar atmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde Ogretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Kalite Giivence Sistemi Kanit Boliimiinde detay tablolar ile performans izlemelerinin yapildigi

gosterilmistir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmisg

uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik
olarak dl¢iilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin iyilestirilmesi igin

Ogretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin arastirma biitce performansini izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamit: Bu islem fakiilte tahakkuk birimince merkezi liniversite biitcesi ile koordineli takip edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi 1°dir. Birimin tanimli toplumsal katk1 politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisilgunluk diizeyi 1’dir.
Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

uygulamalar bulunmamaktadir.

E. YONETIM SISTEMIi

Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin

degerlendirmenin yapilmast beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan ydnetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi istlenebilmeli, idari kadrolar gerekli

yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya

uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamt: Fakiiltemiz; hedeflerine ulasabilmek igin ‘Kayseri Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani’ ¢ercevesinde faaliyet gostermeye caligmaktadir.

Fakiiltemizin organlari, 2547 sayili Kanun'un 16, 17 ve 18. Maddeleri geregince Fakiilte Dekani, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegli, liniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda
yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri
li¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin
segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Kanit: Fakiilte organizasyon semas1 Ek 5.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin stirecler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu siireglerle uyumlu degildir veya tiim birimleri

kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamt: Fakiiltemiz hedeflerine ulasabilmek i¢in Kayseri Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plan1 ¢ergevesinde faaliyet gostermeye galismaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir;

Fakiiltemiz; ihtiyaglari akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini dekanliga bildirmesi ve
dekanin uygun gdrmesiyle siire¢ baslatilir. Thtiyac listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi
icin teklif hazirlanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirlanir. Onay Belgesi
sonuclandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-
Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.
Ayrintil agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir.
Dekanin uygun goérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol

talep yazist dosyasina bir niishasi kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi gonderilir.

Fakiiltede dekanlik yOnetimimiz egitim, Ogretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb. konularda

akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.
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Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore kurulan Universitelerde
Akademik Tegskilat YoOnetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim bagskanliklari
yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore Dekan ve yardimecilari, 17. maddesine gore
Fakiilte Kurulu ve 18. Fakiilte Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayn1 yasanin 51/b
maddesine gore Fakiilte Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin
yonetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve
sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Fakiiltemizde 4 bdliim baskanlig: yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagli gorev yapmaktadir. Idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan
islerde ve yliriitlilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore karst sorumludur.

Fakiilte Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Dekanimiz,
gerekli gordiigli hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya cagirmaktadir. Akademik bir organ olan Fakiilte
Kurulumuzun gorevleri asagida siralanmistir;

- Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapmaktadir;

(1) Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri agsagida siralanmustir;

-Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli

kullandigimi giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi politikast ile bununla uyumlu olarak
tanimlanmis siirecleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek {izere mekanizmalar veya

uygulamalar bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yOnetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari bolim baskanliklar1 tarafindan idareye bildirilmekte,
akademik ya da idari personel ihtiyaclari Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Rektorliikten kadro
talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan segim
yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans gostermeleri
beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere

katilimlar1 saglanmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi 2°dir. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanit: Her yilin genel biit¢esi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biit¢e teklifi hazirlanip, Idari Mali Isler Daire Baskanligina
sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde

hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Fakiiltemiz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima

sunulmalar1 diizenli bir sekilde vyiiriitilmekte ve yil sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere

gonderilmektedir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi
ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek tizere kullandigi

entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi 3’diir. Birimde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-0gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve
bu sistemin kullanilmas1 yoniinde baz1 uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere iiniversitemiz
tarafindan saglanan 6grencilere yonelik olarak 6grenci bilgi sistemi(OBISIS), personele yonelik personel
bilgi sistemi (PEYOSIS), Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak Akademik veri ydnetim sistemi (AVESIS)
ile yazigsmalar i¢cin EBY'S kullanilmaktadir.

Kamt: Ornegin: https://avesis.kayseri.edu.tr/, http://bapsis.kayseri.edu.tr/, http://atosis.kayseri.edu.tr/

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi 1’dir. Birimde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina iligkin uygulamalar

bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigr destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina

almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak {izere bazi tanimli siirecler ve mekanizmalar (tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilan uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamt: Fakiiltemiz, ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini dekanliga bildirmesi ve
Dekanligin uygun goérmesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. Thtiya¢ listesi mutemet tarafindan
diizenlenerek onay alinmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak
hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa aragtirmasi yapilmakta ve teklifler
istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligkin

belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, agik ve gerekgeli On
36


https://avesis.kayseri.edu.tr/
http://bapsis.kayseri.edu.tr/
http://atosis.kayseri.edu.tr/

Mali kontrol talep yazist ve eki iglem dosyasit 3 niisha olarak hazirlanmaktadir. Dekanligin uygun
gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2

niisha olarak gonderilmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve

hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi 2°dir. Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerini belirlemistir. Ancak bu
politika ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlari

kapsamamaktadir.

Kamt: Fakiiltemiz Kayseri Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve fakiiltemizce hazirlanan
yonergelerle yonetilmektedir. Tlgili yonetmelik ve ydnergeler fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.
Bu yonetmelik ve yonergelerle ilgili Kayseri Universitesi Senatosu tarafindan yapilan degisikliklerin

kabuliinden sonra gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemize ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlari kurum web sayfamizda yaymlanmaktadir. Ayrica
yine kurum web sayfamizda yer alan Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siirec,

ilgili personel ve gergeklestirme siiresi ayrintili olarak listelenmistir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi 1’dir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde kurum ¢alisanlarina
ve Ust yonetime karsit sorumludur. Fakiiltemiz, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan tantyacak

sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmaya kararlidir.
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Fakiiltemizin kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda

iiniversitemiz politikalari temel alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin kuruma olan bagliliklarini
artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Fakiiltemizde tiim kalite siirecleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi’ne uygun olarak siirdiiriilmektedir. Birim Kalite Komisyonumuz olusturulmus ve fakiiltemizin
2019 yil1 raporumuz hazirlanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve
dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yliriitilmesi siireclerine yonelik iyilestirmeye acik yonlerimiz
tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢aligmalara baglanmistir. Stratejik
Planimizin hazirlanmasi kalite ¢aligmalar1 konusundaki dnceliklerimizden birisidir. Bu baglamda stratejik
planimizin hazirlanmasma yonelik calismalarimiz devam etmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite
giivence, egitim-ogretim, aragtirma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim politikalartyla uyumlu
politikalarin1  belirlemesi, tiim programlarinda yayginlastirmast ve sonuglart izlemesi de Onemli
onceliklerden biridir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin siireclere katiliminin
saglanmasi noktasinda birtakim eksiklikleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu eksikliklerin

giderilmesi konusunda ¢aligsmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi acisindan giiclii ve
tyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmistir.

1- Ustiinliikler

Alaninda gii¢lii geng akademik kadrosunun olmasi

Fakiiltede farkli boliimler ve iiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak calismalarin yapiliyor
olmasi

Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulacak olmas1 Fakiiltemizin bu
merkezden yararlanacak olmasi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmasi

Fakiiltenin kamu kuruluslar ile iletisiminin 1yi olmasi

Develinin gii¢lii bir potansiyele sahip olmasi

Ogretim eleman1 ve dgrenci deisimi igin yurtdisindaki iiniversitelerle isbirligine gidilecek
olunmasi

Develinin ulagimi kolay, gelismis bir ilge olmasi

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinden (KAYSEM) Fakiiltemiz 6grencileri ve personelinin yararlanabiliyor olmasi

Fakiiltemiz yerleske alaninin olduk¢a genis olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri tegvik edici
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imkanlarmn olusturulacak olmasi

2- Zayifhiklar

- Boliimlerin akademik personel sayisinin azli1

- Fakiiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmasi

- Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

- Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasi
- Performans degerlendirme sisteminin heniiz olusturulmamis olmasi

- Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi

- Arastirma altyapis1 ve Ogretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi
yapilamamasi

- Yardimer arastirict (arastirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin
giderilememesi

Aciklama: Fakiiltemiz biinyesinde 12 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans
salonu ve kampiis alaninda da 1 adet kiitliphane mevcuttur. Fakiiltemizde teorik bilginin
uygulamaya aktarilmasi Onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis
paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda i¢ paydaslarimizin {istliin gayreti ile bu dogrultuda
faaliyet gostermekteyiz. Ayrica Fakiiltemizin egitim amaglar1 belirli donemlerde, i¢ ve dis

paydaslardan bilgi alinarak gézden gecirilmektedir.

Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ¢iktilarini igerecek sekilde
tanimlanmis olup, fakiiltemiz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.
Fakiiltemizin stirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana gore her yil
idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine fakiiltemiz internet adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme

faaliyetlerini siirdiirecektir.

EKLER:

EK 1:Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
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T.C
KAYSERI UNIVERSITESI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi | : | 07/01/2020
Toplanti1 No : 01
Karar Sayisi : | 01

Fakiiltemiz Yénetim Kurulu Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS baskanliginda toplandi.
GUNDEM:
1- Birim Kalite Komisyonu tiyelerinin giincellenmesi hususunda,

KARAR:

1- Yapilan goriismeler sonucunda Birim Kalite Komisyonunun asagida belirtilen iiyelerden olusmasina,
ayrica Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Boliimu 6grencilerinden Behiye Nur UYGUNun da komisyona iiye
olarak gérevlendirilmesine ve konunun Genel Sekreterlik makamina arzina,

BiRiM KALITE KOMiSYONU BASKANI VE UYELERI

S.N. | Komisyondaki Gorevi Adi Soyadi
1. Baskan Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS
2. Uye Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
3. Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI
4. Uye Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI
5. Uye Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE
6. Uye Ali DURKUT
7. Uye (Ogrenci) Behiye Nur UYGUN
ASLI GIBIDIR
Ah DURKUT i b
Fakiilte Sekreteri V.~ ;
|_Kayseri Universitesi | _DeveliIslami ilimler Fakéltisu 1 |
| Tel:0(352) 62179 89 | e-posta: islamiilimler @erciyes.edu.tr | Faks:0(352) 62179 90 |




EK 2: Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag
XS E RN T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanhg

Saghk Yonetimi Boliim Baskanh@
Sayr: 16905025/060.99/ 371 15/01/2020
Konu: Kalite Komisyonu Toplantist

Kalite ve Strateji Gelistirme Merkezi Miidiirliigiine

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Toplantis1 14/01/2020 tarihinde yapilmis olup; toplanti
tutanagi ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Dog.Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Bolim Baskant

Ekler :

1- Toplant1 Tutanag (1 sayfa)
2- Resim (2 adet)

DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Kalite ve Strateji Gelistirme Merkezi Miidiirliigline  Genel Sekreterlige

Evraki Dogrulamak icin : http:/evrakdogrulama.kayseri.edu.tr/enVision- Pin : 92202
Sorgula/validate_doc.aspx?V=BELM5H1IMA

Bahgelievler Mah. Cevre Yolu Cad. No:9/4 Develi KAYSERI 38400 Ayrintil bilgi igin irtibat: Osman Cebeci
Telefon: 0352 438 06 64 Faks: 0352 438 06 65

E-Posta: gensek@kayseri.edu.tr Elektronik Ag: www.kayseri.edu.tr
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EK 3- ERASMUS Programina Yonelik Teskil Edilen Kurulun Yazisi

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanhg

Say1  :85305107/050.99/ 4802 26/09/2019
Konu :Komisyonlar (Diizeltme)

Dagitim

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizde kurulmus olan komisyonlar
ve bu komisyonlara yapilan gorevlendirmeler Fakiilte Yonetim Kurulunun 23/09/2019 tarihli
ve 09/1 sayili karari ile belirlenmis olup, ilgili karar metni ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Hakki BUYUKBAS
Dekan

DAGITIM

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI

Sayin Ali DURKUT

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC

Sayin Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI

Sayin Prof.Dr. Hakki BUYUKBAS

Saymn Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE
Saym Osman CEBECI

Sayin Dog.Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Evraki Dogrulamak icin : http://ebys kayseri.edu.tr/enVision-Sorgula/validate_doc.aspx?V=BELM5FCA5 Pin : 51491

Bahgelievler Mah. Cevre Yolu Cad. No:9/4 Develi KAYSERI 38400 Ayrmtil bilgi i¢in irtibat: Osman Cebeci
Telefon: 0352 438 06 64 Faks: 0352 438 06 65
E-Posta: gensek@kayseri.edu.tr Elektronik Ag: www.kayseri.edu.tr
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T.C
KAYSERI UNIVERSITESI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi : | 23/09/2019
Toplanti No: : | 09
Karar Sayisi |2

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu Baskan1 ve Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS baskanliginda
topland.

GUNDEM:
1- Fakiiltemizde 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren gegerli olmak iizere komisyonlara liye
tespitinin yapilmasi.
2- Saglik Yonetimi Boliim Baskanligi'nin 20/09/2019 tarihli ve 4675 sayili yazisinin gérusiulmesi.

KARAR:

1-  Yapilan goriismeler sonucunda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizde
kurulacak olan komisyonlarin ve komisyon liyelerinin asagida belirtilen Ogretim Elemanlar1 ve
Idari Personelden olusmasina,

KOORDINATORLUKLER

FARABI BIRIM KOORDINATORU Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI

ERASMUS BIRIM KOORDINATORU | Dr.Ogr. Uyesi Emrah BILGIC

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
BiRiM KOORDINATORU

BOLOGNA SURECI BIRIiM Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE
KOORDINATORU

akiilte Sekreteri/V.
N i

W
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EK 4- Ogrenci Danisman Atama Yazisi

T.C.
KAYSERI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanhg
Say1  :85305107/050.02.04/ 3864 21/08/2019
Konu :Yonetim Kurulu Karari
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi)

Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 20/08/2019 tarihli ve 07/02 sayilt "Danismanlarin ve
Muafiyet, intibak ve Yatay Gegis Komisyonunun Belirlenmesi" karar1 ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Hakki BUYUKBAS
Dekan

EK:
Yonetim Kurulu Karari (1 sayfa)

Evraki Dogrulamak i¢in : http://ebys kayseri.edu.tr/enVision-Sorgula/validate_doc.aspx?V=BEGE57YVP Pin : 21032
Bahgelievler Mah. Cevre Yolu Cad. No:9/4 Develi KAYSERI 38400 Ayrintilt bilgi i¢in irtibat: Osman Cebeci
Telefon:0352 438 06 64 Faks:0352 438 06 65

E-Posta:gensek@Kkayseri.edu.tr Elektronik Ag:www.kayseri.edu.tr



T.C
. KAYSERI UNIVERSITES]
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi ¢ | 20.08.2019
Toplant: No: : | 07
Karar Sayisi : |2

Fakiiltemiz Yonetim Kurulu, Fakiiltemiz Dekani ve Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Hakki
BUYUKBAS baskanliginda topland.
GUNDEM:

1. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l 1. Simif danigmanlarinin belirlenmesi.
2. Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis komisyonunun belirlenmesi.

KARAR:

1. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili 1. Simif danismanlari olarak asagida belirtilen gretim iiyelerinin
gorevlendirilmesi ve konunun Rektorliik Makanmi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na arzina,

Danigsmanin Adi Soyadi Sicil No Bolimii
I. Danisman Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC 60044 | Saghk Yonetimi
Il. Danisman Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI 60041 |Saghk Yo6netimi

2. Fakiiltemiz Saghk Yénetimi Bélimii igin Muafiyet, Intibak ve Yatay Gegis Komisyonunu
kurulmasina, komisyona asagida belirtilen Ggretim iiyelerinin gorevlendirilmesine ve konunun
Rektorlik Makami Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na arzina,

Baskan Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS 60047
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI 60041
Uye Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC 60044

| Kayseri Universitesi | Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi |
| Tel: 0 (352) 621 79 89 _|_e-posta: sbbf@kayseri.edu.tr | Faks:0 (352) 621 79 90 |
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EK-5 Fakiilte Organizasyon Semasi

| DEKAN

FAKULTE KURULU

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

BOLUMLER

SAGLIK YONETIMI
BOLUMU

Bolim
Sekreterligi

SOSYAL HiZMET BOLUMU

Bolim
Sekreterligi

TURK DiLi VE EDEBIYATI
BOLUMU

BoSlUim
Sekreterligi

TARiIH BOLUMU

Bolim
Sekreterligi

FAKULTE SEKRETERI

Personel ve Yazi isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Bollimler Sekreterligi

Tasinir Kayit Yetkilisi

Genel Evrak

Ogrenci isleri

Teknik Hizmetler

Destek Personeli
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EK-6 2020 Yih Akademik Personel Thtiyac Yazisi
L E T.C
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanhg

;\\'S[:

Say1  :85305107/907.01/ 6378 20/12/2019
Konu :Norm Kadro Teklifleri

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanhg)

i]gi : 16/12/2019 tarihli ve 6253 sayili yaziniz

Ilgide kayitl yaziniza istinaden, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanip ayni tarihte yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemam1 Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullamlmasna iliskin Yonetmelik"
hiikiimleri kapsaminda Fakiiltemizin ihtiya¢ duyacagi Ogretim elemani talepleri ile ilgili
Fakiilte Kurulu Kararlari, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari, B6liim Kurulu Kararlari, Bolim
Bagkani Talep Yazilar1 ve Akademik Kadro Talep Formlar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS
Dekan

EKLER:
1- Fakiilte Kurulu Kararlar1
2- Yonetim Kurulu Kararlari
3- Boliim Kurulu Karari
4- Boliim Baskani Talep Yazilar
5- Akademik Kadro Talep Formlari

Evraki Dogrulamak i¢in : http://evrakdogrulama.kayseri.edu.tr/enVision- Pin : 47102
Sorgula/validate_doc.aspx?V=BE5U5H8DD

Bahgelievler Mah. Cevre Yolu Cad. No:9/4 Develi KAYSERI 38400 Ayrintil bilgi i¢in irtibat: Osman Cebeci

Telefon:0352 438 06 64 Faks:0352 438 06 65
E-Posta:gensek@Kkayseri.edu.tr Elektronik Ag:www.kayseri.edu.tr
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T.C
KAYSERI UNIVERSITESI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi | : | 20/12/2019
Toplanti No 1| 14
Karar Sayisi 1| 02

Fakiiltemiz Yénetim Kurulu Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS bagkanliginda topland.
GUNDEM:

1- Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Béliim Baskanh@imn 27/11/2019 tarihli ve 5972 sayil yazilarinin
goriisiilmesi hakkinda,

2- Fakiiltemiz Sosyal Hizmet B6liim Baskanlhigimin 18/12/2019 tarihli ve 6329 sayili yazilarinin
goriisiilmesi hakkinda,

KARAR:

1-  Sosyal Hizmet Boliim Bagkanhiginin 27/11/2019 tarihli ve 5972 sayili yazisi geregince, Fakiiltemiz Sosyal
Hizmet Béliimii Sosyal Hizmet Anabilim Dali Dogent kadrosuna Norm Kadro Yo&netmeliginin 4.
Maddesinin 2. Fikras1 kapsaminda belirlenen 1 (Bir) adet 6gretim iiyesi alinmas: uygun gériilmiis olup
konunun Rektérliik Makamina arzina,

2- Sosyal Hizmet Boliim Baskanliginin 18/12/2019 tarihli ve 6329 sayih yazisi geregince Fakiiltemiz Sosyal
Hizmet Béliimii Sosyal Hizmet Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna Norm Kadro Yo6netmeliginin 4.
Maddesinin 2. Fikrasi kapsaminda belirlenen 1 (Bir) adet 6gretim iiyesi alinmasi uygun goriilmiis olup
konunun Rektorliik Makamina arzina,

. i
/ "
A=
i N Lo b ii
' ‘Ali DURKUT - |
L T P A
Fakiilte Sekreteri V.
;\.}\ _J‘:: !\‘;t\'- .-:_:J.—'
S
Kayseri Universites| Devell Islami llimler Fakilosu
Tel: ({352} 621 79 89 e-posta: islamiilimler @erciyes.edu.tr Faks:0 (352) 621 79 90
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T.C ]
KAYSERI UNIVERSITESI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

FAKULTE KURULU KARARLARI
_Toplant: Tarihi | : | 19/12/2019 , A |
Toplanti No 108
. Karar Sayis: : 101

Fakiilte Kurulu Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS baskanliginda toplandi.
GUNDEM:

I- Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Béliim Baskanl
hakkinda,

! KARAR:

gimn 18/12/2019 tarihli ve 6329 sayili yazilarinin goriisiilmesi

I- Sosyal Hizmet Boliim Bagkanhiginin 18/12/2019 tarihli ve 6329 sayil yazisi geregince Fakiiltemiz Sosyal |
Hizmet Anabilim Dah Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna Norm Kadro Yonetmeliginin 4. Maddesinin 2. Fikras:
kapsaminda 2 adet, 6gretim iiyesi alinmasi uygun goriilmis olup, konunun Rektorliik Makamina arzina. |

‘Ali DURKUT
Fakiilte Sekreteri V.

|_Kayseri Universites:

Develi Sosyal ve Begeri Bilimier Fakiltisy I
[_Tel:0(352) 621 79 89

e-posta nslamuhmler@e:;iyes.edu.u _‘ [ Faks:0 (352) 621 79 90

-




T.C
KAYSERI UNIVERSITESI 4
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI »
FAKULTE KURULU KARARLARI ’
Toplant: Tarihi | : | 20/12/2019 i l

Toplanti No : 109
Karar Sayin | : | 02

Fakiilte Kurulu Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS baskanhginda toplandi. |
GUNDEM: 1

2- Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Bolim Bagkanh@inin 18/12/2019 tarihli ve 6329 sayih yazilarinin gériisiilmesi

hakkinda.
KARAR:

2- Sosyal Hizmet Boliim Bagkanhiginin 18/12/2019 tarihli ve 6329 sayih yazis1 geregince Fakiiltemiz Sosyal
Hizmet Anabilim Dal Aragtirma Gorevlisi kadrosuna Norm Kadro Yonetmeliginin 4. Maddesinin 2.
Fikras: kapsaminda 1 adet 6gretim elemani alinmasi uygun goriilmiis olup, konunun Rektorlik Makamina
arzina,

/&l DURKUT

"l\fal;ﬁl‘,tg Sekreter_i',{’ .
[ kayseri Universitesi Devell Sosyal ve Beger| Bilimier Fakiltisu | B ]
{ Tel:0(352) 621 79 89 B ) e-posta; islamillimier @erciyes.edu.tr | Faks:0(352) 621 79 90 ]
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T.C
KAYSERI UNIVERSITESI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

FAKULTE KURULU KARARLARI

Toplants Tarihi | : | 20/12/2019
Toplanti No : 09
Karar Sayisi 2 01

Fakiilte Kurulu Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS baskanhiginda toplandi.
GUNDEM:

| I- Fakiiltemiz Saghk Yo6netimi Boliim Bagkanh@ginin 19/12/2019 tarihli ve 01 sayih yazisinin goriisiilmesi.
il
| KARAR:

1- Saghk Yonetimi Boliim Bagkanliginin 19/12/2019 tarihli ve 01 sayili yazisi geregince Fakiiltemiz Sagllk‘
Yonetimi Boliimii Saghk Yonetimi Anabilim Dali Dogent kadrosuna Norm Kadro Yoénetmeliginin 4.
Maddesinin 2. Fikrasi kapsaminda belirlenen 1 (Bir) adet 6gretim iiyesi ile Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna Norm
Kadro Yonetmeliginin 4. Maddesinin 2. Fikras: kapsaminda 1 adet §gretim {iyesi alinmasi uygun goriilmiis
olup. konunun Rektorlitk Makamina arzina,

£ - > 1)

AliDURKUT -

Fakiilte Sekreteri V.-

[ Kayseri Universites|

1 Develi Sosyal ve Beger: Bilimler Fakultisu E ]
| Te:0{352)6217989

- | e-posta: islamillimler @erciyes.edu.tr | Faks:0(352) 621 79 90 |




EK-7 Ilgili Komisyonlar Listesi
' T.C.
KAYSERI UNIVERSITEST REKTORLUGU
Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekanhig

Say1  :85305107/050.99/ 4802 26/09/2019
Konu :Komisyonlar (Diizeltme)

Dagitim

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizde kurulmus olan
komisyonlar ve bu komisyonlara yapilan gorevlendirmeler Fakiilte Yonetim
Kurulunun 23/09/2019 tarihli ve 09/1 sayili karar1 ile belirlenmis olup, ilgili karar
metni ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Hakki BUYUKBAS
Dekan
DAGITIM
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI
Sayin Ali DURKUT
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC
Sayimn Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI
Sayin Prof.Dr. Hakki BUYUKBAS
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE
Saym Osman CEBECI
Sayin Dog.Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Evraki Dogrulamak icin : http://ebys kayseri.edu.tr/enVision-Sorgula/validate_doc.aspx?V=BELM5FCA5 Pin : 51491
Bahgelievler Mah. Cevre Yolu Cad. No:9/4 Develi KAYSERI 38400 Ayrintili bilgi i¢in irtibat: Osman Cebeci
Telefon: 0352 438 06 64 Faks: 0352 438 06 65
E-Posta: gensek@kayseri.edu.tr Elektronik Ag: www.kayseri.edu.tr
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KAYSERI UNIVERSITESI

T.C

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi 23/09/2019
Toplanti No: : | 09
Karar Sayisi |2

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu Baskan1 ve Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Hakk1 BUYUKBAS baskanliginda

toplandi.

GUNDEM:

1- Fakiltemizde 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren gecerli olmak lizere komisyonlara iiye

tespitinin yapilmasi.

KARAR:

1-

Yapilan goriismeler sonucunda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizde
kurulacak olan komisyonlarin ve komisyon iiyelerinin asagida belirtilen Ogretim Elemanlar1 ve

Idari Personelden olusmasina,

SAYIM KOMISYONU

S.N. | Personelin Ad1 Soyadi Unvam Komisyondaki Gorevi
1. Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS Dekan Bagkan

2. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI Dekan Yardimcisi Uye

3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI Dekan Yardimcisi Uye

4. Ali DURKUT Fakiilte Sekreteri V. | Uye

5. Osman CEBECI Bilgisayar Isletmeni | Uye

DEGER TESPIT KOMiISYONU

S.N. | Personelin Ad1 Soyadi Unvam Komisyondaki Gorevi
1. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI Dekan Yardimcisi Baskan

2. Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC Ogretim Uyesi Uye

3. Ali DURKUT Fakiilte Sekreteri V. | Uye

4. Osman CEBECI Bilgisayar Isletmeni | Uye

SATIN ALMA KOMISYONLARI
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1-YAKLASIK MALIYET KOMISYONU

S.N. | Personelin Ad1 Soyad1 Unvam

1. Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS Dekan

2. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI Dekan Yardimcist
3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI Dekan Yardimcist
4, Dog¢. Dr. Ozgiir DEMIRTAS Boliim Bagkani

o. Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC Boliim Bagkani

6. Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE Boliim Baskani
2-PIYASA FIYAT ARASTIRMASI KOMISYONU

S.N. | Personelin Ad1 Soyadi Unvam

1. Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS Dekan

2. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI Dekan Yardimcisi
3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI Dekan Yardimcist
4, Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS Boliim Bagkani

o. Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC Boliim Bagkani

6. Ali DURKUT Fakiilte Sekreteri V.
7. Osman CEBECI Bilgisayar Isletmeni
3-MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

S.N. | Personelin Ad1 Soyadi Unvam

1. Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS Dekan

2. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI Dekan Yardimcist
3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI Dekan Yardimcisi
4, Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS Boliim Bagkani

5. Dr. Ogr. Uyesi Emrah BILGIC Boliim Baskani

6. Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE Boliim Baskani
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BIRIM KALITE KOMISYONU ONAY SAYFASI

Develi Sosyal ve Beseri Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence

Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-24.01.2019)

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZI

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI
Uye )

o Uye
DIR
Ali DURKUT;

. Fakllte Sekreterl '

Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Dr. Ogr. Uyesi Nadide Sevil TULUCE
Uye

Uye

Fakiilte Sekreteri Ali DURKUT

Uye Behiye Nur UYGUN
Ogrenci Temsilcisi (Uye)
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