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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan YiiksekOgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda 40 &grenci ile egitim-Ogretime baslamistir. Fakilltemiz binast Hayirsever Mahmut
Karaca tarafindan yaptirilmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih sonu itibariyle
618 lisans, 94 Lisansustt olmak (zere toplam 712 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde
2023 yil1 sonu itibariyle 12 (on iki) akademik personel ve 5 (bes) idari personel bulunmaktadir.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olarak hedefimiz, toplum ve etik degerlere saygili,
uluslararas1 alanda rekabet edebilen, karsilastiklari problemlere 06zglin yenilik¢i ve
strdurulebilir gdzimler Uretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime agik,
cok disiplinli ve disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilen ve kilit roller {istlenebilen lider insanlar
yetistirmektir. Uluslararas1 ortamlarda da bulunmay1 ve etkin roller listlenmeyi hedefleyen
Fakultemizin o6ncelikli hedefi, bdlgemiz ve Ulkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulasma
yolunda sahip oldugumuz geng, dinamik ve iiretken 6gretim iiyesi kadrosuyla yapilacak

arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yapmay1 planlamaktayiz.

Egitim-6gretim, arastrma faaliyetlerinin esgiidim icerisinde siirdiirebilmesi amaciyla

akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Zeki TEKIN
Dekan




|- GENEL BILGILER

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilginin hizla dretilip yayginlagtigi, sosyal bilimlere biitiinciil bir bakis ile diinya
standartlarinda bilgi iireterek ulusal ve bolgesel sorunlara ¢oziim olabilecek caligmalar yapmak,
gelecegin liderlerini yetistirmek, bilimde kendini agsma / gerceklestirme azminde 6grenci ve

akademisyen yetistirmek, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilgiyi Uretmektedir.
Vizyon

Akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisi ¢cercevesinde, Fakiiltemizin
sosyal bilimler alaninda en ¢ok tercih edilen, seckin yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yer

almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekani
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Dekan Yardimcilar
Doc. Dr. Ahmet TERZI
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT

Fakulte Sekreteri
Osman CEBECI

Fakuilte Kurulu

Prof. Dr.Zeki TEKIN

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Prof. Dr. Mehmet DALKILIC
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE




Dog. Dr.Fatih BALCI
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap BASARIR
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BAYRAM

Fakulte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Zeki TEKIN
Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Prof. Dr. Mehmet DALKILIC
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE
Dog. Dr. Ahmet TERZI
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BAYRAM

Boliim Baskanlar:

Saghk Yonetimi:
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Sosyal Hizmet:
Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE

Tarih:

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap BASARIR

Turk Dili ve Edebiyati:
Dogc. Dr. Fatih BALCI




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

*Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Birimdeki kurullara bagkanlik etmek ve kurul kararlarmin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esgilidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak.

Birimin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim ¢alisanlari ile paylagsmak, gerceklesmesi
icin ¢alisanlar1 motive etmek.

Her yi1l birimin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
Tasinirlarm  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit yetkisi ve tasmir kontrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasmi ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

Birimin kadro ihtiyag¢larini hazirlatip, Rektorlilk makamina sunmak.

Fakultenin birimleri Uzerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak.

Birimin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin
calismalar yapmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan
personel ve 6grenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak
ve sonucunu Rektorliige géndermek

Birimin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin diizenli bir bigimde ytiriitiilmesini
saglamak.

Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
ust makamlara iletmek.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.

Aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
Programlarm akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

Birimin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasimni

saglamak.




Birimin yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Birimini Gst diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim yil1 sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarma uygun olarak yiiriitiip, kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve Is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

*Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekanin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

Altyapmin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
dizenlemek.

Birime alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile goriismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon g¢alismalarmin takibini
yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

Her tlrli burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik
yapmak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarm goézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan dgrenci sorunlarint birim amiri adina

dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.




Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gecirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak.

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirlii caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilere yardimci olmak,
bollimlerle koordinasyonu saglamak.

Fakiilte WEB sayfasin1 diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, ssmpozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarmin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Birimde agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Ek ders formlarmni kontrol etmek ve denetlemek.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarmin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedurlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

[lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.




*Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hukminde Kararnameler,
Cumbhurbaskanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbagkan1 Kararlari, Yonetmelik,
Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tiim idari isleri yiirtitmek.

Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu
yoneticisine sunmak.

Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda isbdlimiinii
saglamak.

Gerekli denetim ve gozetimi yapmak.

Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekan’a dneri sunmak.
Fakilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulunda raportorluk yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasini saglamak.

Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak.
Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini i akis siireclerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

Idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli
calismalari i¢in gerekli tedbirleri almak.

Personel arasinda adil isboliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlar1 ve
birimlerini diizenlemek.

Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglamak.
Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini
ve sonug¢landirilmasini saglamak.

Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Tasmnir Mal Yonetmeligine gore taginir kontrol gorevini yiirtitmek.

Birim biitce taslagiin hazirlanmasmi saglamak.




Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Biriminde acilacak kitap sergileri, stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek ve denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Calisma ortaminda is saghigr ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.

Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini,
gorev siirelerinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.

Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasimi saglamak.
Gerekli evraklarin (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi vb.) onay ve
tasdikini yapmak.

AOF, OSYM, ATAUNI, vb. smavlarina iliskin olarak siniflarm temizlenmesini,
numaralandirilmasini ve giivenligini saglamak.

Uzaktan Egitim sinavlarinda smniflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.
Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazigsmalarini yapmak.

Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadigmin
kontrollini yapmak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalaria uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve Is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Dekan’n verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

*Boliim Baskam

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

Boliimiin alanina uygun anabilim dallarmin kurulmasini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda bolumu temsil etmek.




Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢ozmek igin gerekli toplantilari
yapmak.

Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak.

Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek.

Boliimde gorevli elemanlar izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bitirme tezlerini ve lisansustl tezleri incelemek.

Lisansiistli smavlarina basvuran adaylarin sinavlarmin yapilmasini saglamak ve
danigmanliklarmi uygun sekilde dagitmak.

Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

Ders programlarmin ve smav programlarinin yapilmasini ve Ogretim elemanlar: ile
ogrencilere duyurulmasini saglamak.

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarmin bilim
alanlarma uygun olarak yapilmasini saglamak.

Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve glincellenmesini saglamak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak.

Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarmi tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin gdrev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili islemleri
yiiriitiilmesini saglamak.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri yliriitmek.

Gorev alaninda karsilastiklar1 herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek.
Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve Is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Dekan / Dekan Yrd. verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Kayseri Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak, imza yetkisine sahip olmak.
Personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




*Fakdilte Yonetim Kurulu

= Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

»  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

= Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

» 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmak

= Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

*Fakulte Kurulu

= Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kargilastirmak.

= Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye se¢gmek.

» 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

-Tarihcesi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla kurulmus olan Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi adi altinda, egitim
faaliyetlerine 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 40 &grenci ile egitim-dgretime baslamistir.
Fakiiltemiz binas1 Hayirsever Mahmut Karaca tarafindan yaptirilan yaptirilmistir. 2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yartyili sonu itibariyle 618 lisans, 94 Lisansust(i olmak tizere toplam
712 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde 2023 yili sonu itibariyle 12 (on iki) akademik
personel ve 5 (bes) idari personel bulunmaktadir.

-Yerleskesi

Fakiiltemiz Develi Seyrani Yerleskesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

-Mevzuati
Fakiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayili Yiikksekdgretim Kurumlar1 Tegkilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname

ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore




kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara
gore de Boliim baskanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore
Dekan ve yardimcilari, 17. maddesine gore Fakiilte Kurulu ve 18. Fakilte Yonetim
Kurullarima gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte
Sekreterinin gdrev ve yetkileri tanimlanmustir. Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve
karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve

sorumluluklarimizi belirlemektedir.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
o Kapah alan (Egitim, Idari, Arastirma
Yerleske Bina adi Birimi
m2 vb...)
] . Develi Sosyal ve

Develi Seyrani Sosyal ve Beseri

Beseri Bilimler . 4497,27 Egitim
Kampusi ] Bilimler

Fakdltesi
Birim alam Y Uz8lgimi (m?)
Kapali alan 4497,27 m?
Acik alan (ilgelerde) 2000 m?
Toplam 6497,27 m?

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayis1 Kapal alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 24 397,99 m? 12
Idari Personel Calisma Ofisi 4 117,4 m? 3
Toplam 28 515,39 m? 15




Egitim Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Anfi -
Derslik 14 906,68 m2
Laboratuvar -
Toplam 14 906,68 m?
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 365,47 mz
Kafeteryalar
Yemekhaneler 2 387
Toplam 3 752,47
Toplanti ve Konferans Salonlar
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 37,99m?2
Konferans -
Toplam 37,99m?




2. Teskilat Yapisi

FAKULTE KURULU

DEKAN

<« (Harcama Yetkilisi)

o>

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

(Gergeklestirﬂne Gorevlisi)

!

IDARI BIRIMLER

_>
BOLUM BASKANLARI

'

ANABILIM /ANASANAT DALI
BASKANLARI

v

BILIM/SANAT DALI
BASKANLARI




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustu
Bilgisayar Bilgisayar | _. . .
- . i Bil ri D
BIRIM ADI (all' in one, Monitord | - gisaya . |z_ustu Tablet
_ Kasas1 | Bilgisayar
hepsibir
arada bilgisayar)
Develi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiltesi 17 9 7 2 -
TOPLAM 17 9 7 2 -
3.2- Yazhmlar
Yazihm Aciklama

MedData

SYO 212.6 Saglik Bilgi Sistemleri dersinde kullanilmaktadir.

3.5- 31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

SIRA -

NO CINSI SAYISI
01 ZEMIN YIKAMA MAKINELERI 1
02 BULASIK YIKAMA MAKINELERI VE EKIPMANLARI 1
03 BUZDOLAPLARI 1
04 CAY MAKINELERI 1
05 CAY MAKINELERI 1
06 BAYRAK VE FLAMALAR ILE iG MEKAN DIREKLERI 70
07 ATATURK RESIMLERI 34
08 BILGISAYAR KASALARI 17
09 EKRANLAR 10
10 DiZUSTU BILGISAYARLAR 2
11 TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 18
12 LAZER YAZICILAR 15
13 DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI 4
14 SABIT TELEFONLAR 20




15 PROJEKTORLER (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 11
16 MUHURLER 1
17 DOSYA DOLAPLARI 37
18 KITAPLIKLAR 16
19 DIGER DOLAPLAR 3
20 TOPLANTI MASALARI 19
21 CALISMA MASALARI 22
22 CALISMA KOLTUKLARI 65
23 MiSAFIR KOLTUKLARI 56
24 KLASIK TiP SANDALYELER 26
25 MADENiI PORTMANTOLAR 24
26 SEHPALAR 28
27 PANOLAR 2
28 KOLTUK TAKIMLARI 3
29 DIGER ASMA VE MUHAFAZA AMACLI MOBILYALAR 52
30 YEMEK MASALARI 2
31 YEMEK SANDALYELERI 10
32 YAZ| TAHTALARI 13
33 SIRALAR (3'10) 164
34 SIRALAR (2') 72
35 SIRALAR '4'lii) 20
36 MASALAR 13
DiGE_R GENEL EGITIM TESISI DONANIMLARI VE SINIF
37 MOBILYALARI 13
38 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 12
GENEL TOPLAM 452




Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 2 - 2
Docent 3 - 3

Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2
Toplam 12 - 12

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 2 2 5
Yizde % - 15,38 15,38 15,38 38,45 7,69
Akademik Personelin Cinsiyet Itibari ile Dagihm

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 2
Docent 1 2 3
Dr.Ogr. Uyesi 2 3 5
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2
TOPLAM 5 7 12




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Hizmet Siniflar Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 3 - 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglhik Hizmetleri
Smifi
Teknik Hizmetler Smifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetler Smifi - - -
TOPLAM 4 - 4
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
Ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans Uk. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 2 - - 2
Yizde % - 50 - - 50
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm
1-5Yil | 6-10 al | 1115 Yal | 16-20 Yu | 2125 ya | 26Y'LVe
Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 1 - 1 -
Yizde % 50 - 25 - 25 -
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 3
Yizde % 25 75
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 1 1 -
Ylzde 25 - 25 25 25 -




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine GOre Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Biro Personeli - - -
Muhendis - - -
Teknisyen - - -
Tekniker - - -
Mimar - - -
Programci - - -
Destek Personeli 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilhimi
Ikogretim Lise | On Lisans | Lisans YUk Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - - - 1 -
Yuzde % - - - 100 -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5vil | 610 Vil | 11-15 vl [16-20 Yal| 2125 ya | 26 MY
Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yizde % 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 1
Yuzde % - 100
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri




Kisi Sayis1 - - 1 - - -

Yizde - -

100 - - -

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Hizmetler

Fakultemizde aktif olan Saglik Yonetimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih bolimleri
10 6gretim Uyesi ve 2 dgretim elemant ile hizmet vermektedir.

Her yariy1l basinda miifredatlarda belirtilen ders iceriklerine gore egitim dgretim
verilmektedir.

Fakiilte bilinyesinde 4 (dort) yillik teorik egitim hizmeti sunulmaktadir. Teorik
egitimin yani sira Saglik Yonetimi boliimiinde 6grencilerin 7 donem aldiklar1 teorik
bilgiyi sahada deneyimlemeleri amaciyla 8. Dénemde saglik hizmet sunumu yapilan
tesislerde mesleki uygulama dersi verilmektedir.

Fakiiltemiz Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati bolimii 6grencileri pedagojik
formasyon derslerini alabilmektedirler.

Fakultemizde bulunan konferans salonu ve kampisumizde bulunan kongre ve
kiiltlir merkezinde Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiritmeleri
saglanmaktadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ¢er¢evesinde bu programlar i¢in
gerekli hazirliklar yapilmis olup yakin zamanda Ogrenciler faydalanmaya
baslayacaklardir.

5.2.Diger Hizmetler

Fakiiltemizde egitim ve 6gretimin aksamadan ve egitim ve Ogretimin verimli bir
sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla arag, gere¢ ve gerekli diger

malzemelerin temin edilmesi.

Ogrencilerin saglikli, huzurlu ve giivenli bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetleri gerceklestirmek.

5.3. Egitim Hizmetleri




» Egitim Programlarn Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilar1

- YUKSEK LiSANS PROGRAM DOKTORA PROGRAMI
ENSTITU SAYILARI SAYILARI

LISANSUSTU EGITIM 3 1
ENSTITUSU

TOPLAM 2 1

Doktora Egitim Programlar1
DOKTORA EGIiTIiM PROGRAMLARI
1. | Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Egitim Programlari
YUKSEK LiSANS EGITiM PROGRAMLARI
.. . TEZSiZ YUKSEK LiSANS

TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMLARI PROGRAMLARI

1.| Saglik Yonetimi Anabilim Dali 1.

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

2.| Tarih Anabilim Dali

2.

Lisans Program Sayilar1

BiRiIMI LISANS PROGRAM SAYILARI

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 4

TOPLAM 4

Lisans Egitim Programlar1
LiSANS EGIiTIM PROGRAMLARI
BiRIM ADI LiSANS PROGRAMLARI

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI TARIH

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI SAGLIK YONETIMI

DEVELI SOSYAL VE BESER{ BILIMLER FAKULTESI

TURK DILi VE EDEBIYATI

DEVELI SOSYAL VE BESER{ BILIMLER FAKULTESI

SOSYAL HiZMET




Akademik Faaliyetler

» Kitaplar

Ogretim Elemam

Yaymn Ismi

Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Havacilik Yonetimi

Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Saglik Yonetimi Ve Giincel Yaklagimlar

Dog. Dr. Fatihn BALCI

Ahmed Hazim Bey
Develili Asik Seyrani Ve Sanihat-1 Seyrant
-Inceleme — Metin- Tipkibasim -

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap
BASARIR

Serdarabad’in Serencami: Bir Nehir iki Ulke (1927 -
1953)

Dr. Ogr. Uyesi Saniye KOKER

Anilardan Romana Gergegin Kurmacasi

Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir
Bayram

Havername Inceleme Metin Dizin Tipkibasim

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT

Memlik Devletinin Altin Cagi: Muhammed B. Kalavun
Donemi Sosyo-Kiiltiirel Ve Iktisadi Tarihi

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT

Tarihgilerin Gozinden Memldk Tarihi

» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI Dergilerde -
Makale
Diger Dergilerde Makale 5 10 15
Bildiri 1 23 24
Kitapta Bolum 1 13 14
Toplam 7 46 53




5.2-idari Hizmetler

- Ogrencilerimizin notlar1, kimlik bilgileri, ilisik kesme, yatay gecis vs. islemlerinin
yapilarak belgelerinin hazirlanmasi.

- Mesleki uygulama dersi alacak 6grencilerin donem basinda sigorta iglemlerinin
gerceklestirilmesi

- Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi igin
akademik ve idari personelin gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirilmeleri,
nakil, terfi islemlerinin yapilmasi.

- Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve
tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu ddeneklerin en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenli
olarak yapilmasu.

- Demirbas kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi. Biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlariin tutularak yazigsmalarmin yapilmasi.

- Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama
ve teslim igslemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglanmasi.

- Fakiiltemiz binalarmin temizlik, bakim, onarimm ve tadilatlarmin yaptirilmasi, bahge
bakimi ve temizliginin yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereglerinin
bakim ve onarimlarmin yaptirilmasi.

- Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili
calismalarin yapilmasi.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
a. Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapismin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in satinalma memurunu gorevlendirir.

b. islem Dosyas1 hazirlanir.

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasi i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

c. Hazirlanan Belgeler:
-Onay Belgesi (2 adet)
-Piyasa Arastirma Tutanagi (3 adet)
-Fatura (2 adet)



-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

II-AMAC ve HEDEFLER

A-1. idarenin Amac ve Hedefleri

A-11

. Amaglar:
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

Evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi
ve teknoloji Uretmek,

Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artirict projeler hazirlamak,

Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemektir.

. Hedefler:

Bilgi Gretiminde, ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek,

Bilgi iiretiminde, kiiltlirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Mezunlar1 kabul géren ve tercih edilen;

Tirkiye ve diinyada ayni alanlarda faaliyet gosteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler
kuran,

Uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve 6grenci yapisina sahip,

Paydaslarmin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte
olmaktir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

1-

Temel Politikalar ve Oncelikler
A) Politikalar
- Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,
- Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
- Dinin toplumsal yasayistaki 6nemini vurgulamak,

- Personel atama ve yikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek,

- Bolgenin tarihi, ¢evresel, kiiltlirel ve dogal 6zelliklerinin korunmast ve 6n plana
¢ikarilmasima katkida bulunmak,

- Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,
- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

- Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,



Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim ve dolasimlarini tesvik ve temin etmek.
B) Oncelikler

Altyap1 ¢aligmalarini gergeklestirilmesi,

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastrma etkinliklerinin nicelik ve niteliginin
artirilmasi,

Hizmet i¢i egitimin verilmesi,
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika
belgeleri sayilabilir:,

Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanhigi  tarafindan  hazirlanan  “Tiirkiyenin
Yiiksekogretim Stratejisi”,

Kalkinma Planlar1 Ve Y1l Programlari,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan.
C) Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siirecte; Fakiiltemizde:
Stratejik planlama siirecinin iiniversite yOnetiminin destegi ve {iniversite paydaslarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

Fakiiltemize ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

Fakiiltemize almacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olacagi.

Turk Milli Egitim Sisteminde

Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gdsterilecegi,
Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi.
Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

YOK ve iiniversite yapilanmasmin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,
Avrupa Birligi’nin egitim uyum calismalar1 ¢ergcevesinde yiiriitiilen Bologna ¢alismalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi.

Tiirkiye’de;

Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

Biitceden egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ¢aligmalarina ayrilan paymn azalmayacagi.
Dinyada;

Kiiltiir ve medeniyetler aras1 igbirliginin devam edecegi,



- Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve aragtirma yapma
olanaklarinin azalmayacag1 varsayilmistir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1: Egitim ve 6gretim Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam
kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik
nitelikli insan giiclinii yetistirmek. ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarmin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 1-4 Ogretim elemanlarnn niteligini

gelistirmek.
Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin
altyap1 olusturmak.

Stratejik Amac-2 Fakiiltenin degisen Hedef-2.1 Fakiiltenin tanmnirligini artirmak.
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal Hedef-2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel
kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak. olanaklarini iyilestirmek.
Hedef-2.3 Yonetim bilisim alt yapisini
olusturmak.
Hedef-2.4 Aidiyet ve baghlik duygusunu
gelistirmek.
Stratejik Amac-3 Toplumun farklh Hedef-3.1 Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak

kesimleri ile is birligi igcerisinde girigimei ve yaygmlastirmak.
ve proje odakli ¢aligmay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef-3.2 Fakultenin Gretme potansiyelini,
ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
Hedef-3.3. Universitenin tiretme
potansiyelini ekonominin ve toplumun
yararina sunmak




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclan

Butce Giderleri

2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harcama | Harcama
Ekonomik Agiklama %‘;Lanr;gglf égesrlzrélil Harcama / B.O. 1Y.S.0.
(%) (%)

01 Personel Giderleri 5.125.000, | 643.00 5.448.902, | 106,32 99,9

00 00
02 941.000,00 | 2.699,00 635.689,00 | 67,55 99,58
S0s.Guv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim 1.452.500, | 39.976,00 1.412.524, | 97,25 97,25
Gid. 00 00
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 7.518.500, | 43.318,00 7.497.115, | 90,37 98,91

00 00

B.O. Baslangic Odenegi  Y.S.0O.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

2023 Yili Mali Yili Gider Biitgesi y1l sonu 6denegimiz 43.318,00 TL dir. 2023 Y1l toplam
harcamamiz ise 7.497.115,00 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi ger¢eklesme orani1%
98,91 olmustur.

2.1. Personel Giderleri

2023 Yili Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 643,00-TL dir.
2023 Y1l toplam harcamamiz ise 5.448.902,00 TL olmustur. Personel Giderleri biit¢e kalemi
gerceklesme orant % 99,9 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2023 Yili Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi
2.699,00 -TL’dir. 2023 Y1l toplam harcamamiz ise 635.689,00-TL olmustur. SGK Devlet
Primi Giderleri biitce kalemi ger¢ceklesme oran1 % 99,58 olmustur.



2.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2023 Y1l Gider Biitgesi Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi
39.976,00-TL’dir. 2023 Y1l toplam harcamamiz ise 1.412.254,00-TL olmustur. Mal Ve
Hizmet Alimi1 Giderleri Kalemi ger¢eklesme oran1 % 97,25 olmustur.

B- PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet Bilgileri
Yilsonu itibariyle fakiiltemiz 6gretim tiyeleri, 8 adet kitap, uluslararasi diger hakemli dergilerde

10 makale, Uluslararasi 23 bildiri, uluslararasi 13 kitap boliimii, ulusal diger hakemli dergilerde
5 makale, 1 bildiri, 1 kitap bolimu, 21 adet sosyal ve kilturel faaliyet, 12 adet seminer ve

sempozyum ile 1 adet agilis dersi olmak lizere toplam 87 ¢alismaya imza atmiglardir.

Fakiiltemizin yeni kurulmasi, 6gretim elemani1 kadromuzun heniiz istenilen sayiya ulasmamasi

nedeniyle 2021 yilina ait stratejik amag ve hedeflerimizin biraz gerisinde kalmis bulunmaktayiz

Tiim bu hususlar1 g6z 6niinde bulundurarak 6ncelikli hedefimiz, Fakiiltemize her alanda
yiikselen degerli bir kurum kimligine ulastirmaktir. Bunun yani sira stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusunda kararlilikla ilerleyen, kurumsallasmis ve muadilleri arasinda segkin bir

yeri olan bir egitim-6gretim miiessesesi haline getirmektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kilttrel Faaliyet Bilgileri

Birim adi E::rllr::k Etkinligin konusu Katimcr/konusmaci

Develi Sosyal
ve  Beserll 41012023 | Tath ikram Saglk Yonetimi Kulibi
Bilimler ogrencileri
Fakultesi
Develi - Sosyal Gillben TUT'un o
ve Beseri Saglik Yonetimi Bolimii

. 19.01.2023 hatirasin1 yasatmak . .
Bilimler L L Ogrencileri

e icin fidan dikimi

Fakultesi
Develi Sosyal Yiksekogretimde . . )
ve Beseri Kalite Glvencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
i i 06.04.2023 | o Kurulu (YOKAK) Baskan

I "I] er_ reditasyon Saymn Prof. Dr. Muhsin KAR
Fakultesi konferans
Develi Sosyal Dekan Yardimcisi Dr. Ogr.
Vef . Beser 24.05.2023 | Tarih Boliimii Tanitim Uye_,SI Rudvan YIGIT.. Ye .
Bilimler Bolim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi
Fakultesi Mehtap BASARIR




Develi Orta Ogretim
Kurumlar1 ve Ogrencileri

Develi  Sosyal Boliim Bagskani Prof. Dr.
ve Beseri Ozgiir DEMIRTAS, Saghk
Bilimler 30.05.2023 Saglik Yonetimi Y Onetimi Bélﬁ@ﬁ Ars. GOr.
Fakultesi Bolimii Tanitimi Ayse Sena SAHIN
Develi Orta Ogretim
Kurumlar1 ve Ogrencileri
Develi Sosyal -Fakiiltemiz Dekani ve Tarih
ve Beseri Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Bilimler Dr. Zeki TEKIN
Fakltesi -Boliim Baskam Dr. Ogr.
Uyesi Mehtap BASARIR
0 : -Fakultemiz Dekan
30.05.2023 Tarih Ogretmenleri Yardimcisi ve Tarih Boliimii
Bulugmasi . e . e
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Ridvan YIGIT
-Tarih Boliimii Ogr. Uyesi
Ferit ARI
Develi Orta Ogretim
Kurumlar1 Ogretmenleri
Develi  Sosyal Boliim Bagkani1 Dog. Dr. Fatih
VE? ' Beseri 31.05.2023 Turk D"ili ve Edebiyati BAL(‘TI o
Bilimler Bolimii Tanitim Develi Orta Ogretim
Fakultesi Kurumlar1 ve Ogrencileri
Develi Sosya! i Diinyasma Hizli Bir Feik?ltemiz Saglik Yonetimi
ve Beseri | 0 06.2023 | Giris icin ihtiyacimiz | S0 0m Baskant Prof. Dr.
Bilimler Ozgiir DEMIRTAS ve
T Olan Her sey e )
Fakultesi ogrenciler
Develi Sosyal Kayseri Universitesi Rektor
ve Beseri Yardimcis1 Prof. Dr. Ertugrul
Bilimler SAHMETLIOGLU, Rektor
Fakultesi Yardimcisi ve Fakiiltemiz
Dekani Prof, Dr. Zeki TEKIN,
Saglik Yonetimi Develi islami ilimler Fakiiltesi
06.07.2023 | Bolumi Mezuniyet Dekani Prof. Dr. Liitfullah

Toreni

CEBECI, Develi Hiiseyin
Sahin Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Dog¢. Dr. Yilmaz
DELICE, Kayseri Universitesi
Ogretim elemanlari, 6grenci
yakinlar1 ve dgrenciler.




Develi  Sosyal -Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr.
ve Beseri . Zeki Tekin
. Fakiilte Tanit . .
Bilimler 03.07.2023 E?kil;lie“i _arl1<1 Al\nYlUFM -Tiirk Dili ve Edebiyati
Fakultesi £ Boliimii Boliim Bagkani
Dogc.Dr. Fatihn BALCI
Develi  Sosyal Fakiiltemiz, Develi Islami
ve Beseri 97 09.2023 Egiticilerin Egitimi [limler Fakiiltesi ve Hiiseyin
Bilimler o Programi Sahin Meslek Yiiksekokulu
Fakultesi Akademik Personel
Develi Sosyal
ve Beseri Rektorimiz Prof. Dr.
Bilimler 04.10.2023 | Rektor Ogrenci Kurtulugs KARAMUSTAFA
Fakiiltesi o Bulugmasi ve Kayseri Universitesi
Ogrencileri
Develi Sosyal Fakiltemiz Dekani Prof. Dr.
ve Beseri Zeki TEKIN
Bilimler Tiirk Dili ve Edebiyati
Fakultesi 11.10.2023 | Oryantasyon Egitimi | Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkadir BAYRAM
Fakiiltemiz 1. Smif
Ogrencileri
Develi Sosyal Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi
ve Beseri Ascilik Risalesi Ahilik | Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT
- 11.10.2023 . . .
Bilimler Haftas1 Seyrani Kampusiu Akademik,
Fakltesi Idari PErsonel ve Ogrenciler
Develi Sosya! Bagimlilikla Miicadele D(fveh Huseyl? vSah.ln 1\‘/.Iesle‘k
ve Beseri .. y Yuksekokulu Ogretim Uyesi
- Semineri - "Bagimlilik .
Bilimler e Dog. Dr. Raziye Peksen
e 11.10.2023 | Tiirlerine Iliskin
Fakultesi AKCA
Farkindalik ve . - .
. - . Seyrani Kampusu Akademik
Mudahale Ornekleri c T wo
Idari Personel ve Ogrencileri
Develi Sosyal e
ve Beseri Kayser|~Un|verS|teS| Seyrani Kampusu Akademik
Biliml 11.10.2023 | Kan Bagis idari P Lve O3 leri
ilim er. Etkinlikleri ari Personel ve Ogrencileri
Fakultesi
Develi  Sosyal Develi Sosyal ve Beseri
ve Beseri Bilimler Fakultesi Dekan
Bilimler Yardmmcist Dr. Ogr. Uyesi
e N N R Yisi Tyt
Fakultesi 19.10.2023 | Hitit Yolu gezisi idvan Yigit, Tarih Bolim

Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi
Mehtap Basarir, Dr. Ogr.
Uyesi Ferit Ar1, Birim
Danigma Kurulu Uyesi Nezir




OTEGEN ve Tarih bdlimi

Ogrencileri
Develi  Sosyal Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr.
ve Beseri Zeki TEKIN Tarih Boliim
Bilimler C Bagkani Dr. Ogr. Uyesi
Fakiiltesi 25 10,2023 g&?ﬁ“&giﬁ;ﬁm Mehtap BASARIR, Ogr. Gor.
Vizyonu konulu panel Naz.ire DOGAN, Ogr. Gor. ]?r'
Emir BOSTANCI ve Seyrani
Kampiisii Akademik, idari
Personelleri ve 6grencileri
Develi Sosyal Rektorimuz Prof. Dr.
ve Beseri Kurtulus Karamustafa, Rektor
Bilimler 04.11.2023 Kuttphane Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki
Fakiltesi Bulusmalar1 Tekin, Genel Sekreter Vekili
Ekrem Bugtekin ve Kayseri
Universitesi dgrencileri
Develi  Sosyal
ve  Beserl| ;192023 | Fidan Dikme Fakiiltemiz Saghk Yonetimi
Bilimler Boliimii Ogrencileri
Fakultesi
Develi Sosya! Tiirk Islam Dr. (")gr., Uyesi Eyiip
VE? ' Beseri Mimarisinde Saglik POLAT m katilimlariyla '
Bilimler 15.11.2023 Seyrani Kampust Akademik,
Fakultesi Kuruluslart konulu Idari Personelleri ve
Konferans ST
ogrencileri
Develi  Sosyal
ve Beseri 17.11.2023 Kampustumuzu Fakiiltemjz Saglik Yonetimi
Bilimler Temizliyoruz Etkinligi | Boliimii Ogrencileri
Fakultesi
Develi Sosyal Fakiltemiz Tark Dili ve
ve Beseri Edebiyat1 Boliimii 6grencileri
Bilimler Boliim Bagkani1 Dog.Dr. Fatih
Fakultesi I . Balci ve Dr. Ogr. Uyesi
21.11.2023 Hitit Yolu gezisi Abdiilkadir Bayram Birim
Damgma Kurulu Uyesi Nezir
OTEGEN ve Turk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii 6grencileri
Develi Sosya! Kuzey Kibrs Tiirk Rek.t'(ir Ygrd1mc1s1 ve
ve Beseri L Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr.
. Cumhuriyeti Dil . .
Bilimler 22.11.2023 Kiiltiir Tarihi konuly ZeklnTEK"IN
Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir

panel

BAYRAM




Erciyes Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Gokge YUKSELEN
PELER ve Fakultemiz Tirk
Dili ve Edebiyat1 Bolim
Baskan1 Dog. Dr. Fatih
BALCI konugmaci olarak ve
Seyrani Kampust Akademik,
Idari Personelleri ve

Ogrencileri
Develi Sosyal Is Saglig1 ve Giivenligi
‘;IBefel’i Uzmani Ibrahim
Himier 2 2 e
Fakiiltesi 23.11.2023 | Deprem Tatbikati gﬁ??gﬁ%ﬁgﬁggemik’
Idari Personelleri ve
Ogrencileri
Develi Sosyal Is Saglig1 ve Giivenligi
‘;IBefel‘i Uzmam Ibrahim
Himier 2 8 ¢
Fakiltesi 23.11.2023 | Yangin Tatbikat: gﬁ??ff%ﬁ;fk;;emik’
Idari Personelleri ve
Ogrencileri
Develi Sosyal Meddata Egitim Mudiiri
vBe_IBe?eri Serkan BASTUG'un
nimier "Saglik Bilgi konusmaci olarak katildig1 ve
Fakaltest 24.11.2023 | oiremleri” Egitimi | Fakiiltemiz Saghk yonetimi
Akademik Personel ve
Ogrencileri
\[f)ee\lge(:;esr?syal 24 Kasim Saglik Yonetimi Es aihk Mudl{m Dr.“Me'hn}et
Bilimler 2023 Bolimii Teknik Gezi | >N ve Saghk Yonetimi
Fakiiltesi Bolimii 2. Smif Ogrencileri
Develi Sosyal "Saglik YOnetiminde
ve Beseri Toplumsal
Bilimler Sorumluluk™ dersi Saglik Y®6netimi Boliimii
Fakaltest kapsaminda Sevim ogrencileri ve Sevim Koyl
15.12.2023 . ) o
Koylioglu Ozel Okulu Ozel Egitim anaokulu
Egitim Anaokulunda Personel ve 6grencileri
ogrencilere yonelik
etkinlik
Develi Sosyal Rektorimiz Prof. Dr.
ve Beseri 93.12.2023 "Kitlphane Kurtulus Karamustafa, Rektor
Bilimler Bulusmalar1" Yardimcimiz Prof. Dr. Zeki

Fakiiltesi

Tekin, Genel Sekreter Vekili




Ekrem Bugtekin ve Kayseri
Universitesi dgrencileri

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amag 1 Egitim ve ogretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
oiiciinii yetistirmek.

Hedef 1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimini desteklemek.

iksekdgretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yasami

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi 0025

Plan Dénemi Baslangi¢ lzleme _Izleme
Performans Hedefe o Donemindeki | Ddnemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (%) Deger Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Degeri
Deger
PG1.1.1: 25 12 0 0 0
Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar orant
(Yeni derslik/ toplam
derslik) (%)
PG1.1.2: Yenilenen 25 0 0 1 100
sosyal yagsam ortam
sayisi
PG1.1.3: Olusturulacak 25 0 0 0 0
uygulama alan sayisi
PG1.1.4: SKS Daire 25 0 1 0 0
Bagkanliginca
duizenlenen faaliyet
sayl1si

Hedefe iliskin Degerlendirmeler



Amag 1

Hedef 1.2

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi

Performans
Gostergesi

PG1.2.1: Guncellenen
ders/ders igerikleri
orani(%)

Hedefe
Etkisi (
%)

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan
liclinii yetistirmek.

Ogretim programlarmin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

iiksekogretim/ Yiiksekdgretimde 6grenci yasami

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

%25

Plan Done
mi
Baslangic
Degeri

izleme izleme Performan
Doneminde | Doénemindeki Gercgekles S
ki Yilsonu me Degeri (
Hedeflenen %
Deger

PG1.2.2:
Kurumlararasi/disiplin|
ler arasi lisansiistii
program sayist

20

P.G.1.2.3:Uluslararasi
ortak lisans program
sayisi

20

P.G.1.2.4:Akredite

olan program sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

20




Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
oiiciinii yetistirmek.
Hedef 1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yasami
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi
Amacn Iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedef 1.3 Performansi 066,67

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki | Dénemindeki Gerceklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%)  Baslangic Yilsonu Degeri
Degeri Hedeflenen
Deger

PG1.3.1:. 50 0 10 0 0
Staj/uygulama
faaliyetleri icin
protokol veya
anlagma yapilan

kurum/kurulus sayisi

(adet

PG1.3.2: Teknik 50 0 1 3 100
gezi sayisi (adet)

PG1.3.3: Is 0 0 0 3 100

diinyasinin katilim1
ile gergeklesen
etkinlik sayis1 (adet)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli
nsan giiclinil yetistirmek.
Hedef 1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

iiksekdgretim/Ogretim elemanlarma saglanan burs ve destekler
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

A R A e e JAlaninda yetkin, arastirmact, bilgi lreten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi

Hedef 1 4 Performansi

Plan Dénemi izleme Izleme Performans
Performans Hedefe I Doénemindeki Doénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG1.4.1: Ogretim eleman1
basina diisen 6grenci sayist
(adet)

PG1.4.2: Ogretim 25 21 0 12 100
elemanlarinimn katilim
sagladig1 bilimsel etkinlik
sayisi (adet)

PG1.4.3: Ogretim eleman1 25 36 0 6 100
basina diigsen bilimsel yayin
sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 1 Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli
nsan giiclinii yetistirmek.




Hedef 1.5 Ogrenci Degisim Programlari icin altyap1 olusturmak.

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

AU T e a e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Hedef 1  Performansi 000

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe I Doénemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

P.G.1.5.1: Ulusal 6grenci
degisimi igin yapilan
anlagma sayis1 (adet)
P.G.1.5.2:Uluslararasi 60 0 0 0 0
ogrenci degisimi igin
yapilan anlagma sayisi
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.
Universitenin tanmirhigmi artirmak.




. Yiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi
A e e Y iksekdgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
Alt Program Hedefi rtll(rllrlna}su ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Hedef 2.1 Performansi

Plan Dénemi Baslang: izleme ~ lzleme Performans
Performans Hedefe o Donemindek | Doénemindeki Gerceklesm (%
Gostergesi Etkisi (% ¢ Degeri i Yalsonu e Degeri )
) Hedeflenen
Deger

PG2.1.1:
Universite
Adaylarma
Yonelik
yapilan
tanitici
etkinlik
sayist. (adet)
PG2.1.2: 40 57 0 74 100
Ogretim
elemanlarini
n katildig1
veya yaptigl
tanitici
etkinlik
(seminer,
calistay,
konferans,
yayin, proje
vb.) sayisi
adet
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
iltiir altyapisini olusturmak.
Hedef 2.2. erleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.




Amacin lgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H2.2 Performansi

Performans
Gostergesi

PG2.2.1:
Yerleskenin altyap1

ve hizmet binalarinin
gelistirilmesi (yiizde)

Yiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

iiksekdgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Plan Dénemi Izleme

Hedefe Doénemindeki

Etkisi (%)  Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
Deger

izleme Performans
Doénemindeki Gergeklesme (%)
Degeri

P.G.2.2.2: Ogrenci
ve personelin
yararlanmasi i¢in
olusturulan altyapi
ve fiziksel ortam
sayist

50 0 0

1 100

PG2.2.3: Teknoloji
tabanl sistemle
desteklenen derslik

sayl1st
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

25 3 0

5 100

Amag 2

Hedef 2.3.

altyapisini olugturmak.

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir

Y 6netim bilisim alt yapisini olusturmak.




. Yiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program

Adi

Amacin iliskili iiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin
Oldugu Alt Program al:tlrllrn.asu §grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
Hedefi yukseltilmesi

H2.3 Performansi

izleme

Plan Dénemi Basla izleme Donemindeki Gercekle = Performa
Performans  Hedefe ngic Degeri** (A) Doénemindeki sme Degeri (C) ns
Gostergesi  Etkisi ( Yilsonu Hedefle

%) nen Deger (B)

PG2.3.1: 40 0 5 0 0
Bilgi islem
fiziksel
altyapisinin
tamamlanm
asl (yiizde)

PG2.3.2:: 20 0 0 0 0
Belge
ybnetim
sisteminin
olusturulma
S1 ve
tamamlanm
a orani

(ylzde)

PG2.3.3: 40 0 5 0 0
Veri ve bilgi
ybnetim
sisteminin
olusturulma
S1 ve
tamamlanm

a orani
lizde
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.
Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.




Amacin lgili Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskil

Oldugu Alt Program

Hedefi
Hedef

i

2.4 Performansi

Performa Hedefe
ns Etkisi (

Gosterges| %)

i
PG2.4.1:
Akademik
personele
yénelik
dizenlene
n sosyal
etkinlik
say1s1
(adet)

25

Yiksekogretim/Yiiksekogretimde 6grenci yagsami

artirilmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

iiksekdgretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Ukseltilmesi

izleme

Plan Dénemi Basla izleme Donemindeki Gercekle | Performa
ngic Degeri** (A) Doénemindeki sme Degeri (C) ns
Yilsonu Hedefle
nen Deger (B)

0 0 1 100

PG2.4.2:
Idari
personele
yénelik
diizenlene
n sosyal
etkinlik
say1si
(adet)

20

0 0 1 100

PG2.4.3:
Ogrenciler
e yonelik
diizenlene
n sosyal
etkinlik
sayis1
(adet)

25

0 2 26 100

PG2.4.4:
Mezun
bilgi
sistemine
kayith
mezun
orani

(ylzde)

30

0 90 80 88,89

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 3 Toplumun farkli kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢calismayr benimsemek
e akademik faaliyetlerde bulunmak.

SO EEEEIO sretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.




Amacin
Hgili

Program
Adi
Amacin
Mliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi

Hedef
3.1 Performa
nsi1

Performans
Gostergesi

PG3.1.1:
Ogretim
Elemanlarmi
n bilimsel
¢alismalarma
yapilan
destek sayisi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

iiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Hedefe

Etkisi
%)
40

izleme
Plan Donemi Basla izleme Dénemindeki Gergekl
Doénemindeki esme Degeri (C)
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fiziki gelisimini tamamlama amaciyla ¢aligmalarini siirdiiren fakiiltemiz, O6grencilere ve
personele yonelik yenilenen yasam ortami saglanmasi hedefinde gittikce artan performans
gostermistir. Cagimizin gereklerinden olan teknolojinin egitim hizmetlerine entegrasyonu
konusunda akademik personelimizde gerekli hassasiyeti gostermekte olup 6nimuzdeki



donemlerde gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Olusturulacak uygulama alani
sayisinda heniiz herhangi bir iyilestirme yapamayan fakiiltemiz mali ve teknik alt yapinin
saglanmasi halinde oniimiizdeki donemler i¢in gerekli hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz kapsaminda aktif olarak egitim faaliyeti siirdiiren Saglik Yonetimi Bolimii ile
heniiz hi¢ mezun vermemis Tirk Dili ve Edebiyat1 ve Tarih boliimleri yeni boliimler olmasi
sebebiyle ders igeriklerine yonelik iyilestirmeler yogun bir sekilde devam etmektedir.
Fakiltemiz igin % 20 ders igeriginin giincellenmesine yonelik koyulan hedef, %100 ders
iceriginin giincellenmesi ile sonug¢lanmistir. Sunulan egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasina yonelik uluslararasi ortak lisans programlarmin acilmasi ve akredite olan lisans
programlarinin olusturulmasina yonelik c¢alismalar planlanmaktadwr. Egitim 6gretim
bakimindan 6nemli bir kriter olan 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinda 15 6grenci
hedeflenir iken 59 6grenci oldugu saptanmustir. Bu durum fakiiltemizin tercih edilirliginin
yiiksek oldugunu gostermekle beraber, Ogretim elemani basma diisen 6grenci yogunlugu
nedeniyle oniimiizdeki dénemlerde danismanlik hizmetlerinin aksamamasi i¢in fakiiltemizde
ogretim elemani ihtiyacini da ortaya koymaktadir. Nitekim yeni ve gelismekte olan bir fakiilte
olmasi1 ve ilerleyen donemlerde aktif hale getirilmesi planlanan programlarmn da bulunmasi
sebebiyle 6gretim elemani ihtiyacinin dogmasi olasidir.

Ogretim elemanlarmimn akademik gelisimlerine ve tanitici faaliyetlerine ydnelik belirlenen
performans gostergelerinde 6gretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi
baglaminda 12 etkinlik gerceklestirilmis olup 6grenci basina diisen bilimsel yaymlarda 2022
yilina gore artis saglanmistir.

Universite adaylarma yonelik olarak toplam 4 faaliyet gerceklestirilirken &gretim elemanlarinin
katildig1 veya yaptig1 tanitici seminer, ¢alistay, konferans gibi etkinlikler bazinda toplamda 74
etkinlik gerceklestirilmis ve %100’°10K bir basar1 oran1 yakalandigi s6ylenebilir.

Hedef 2.2 performansinda 2022 yili i¢in %22,2 olan performans gostergemiz 2023 yilinda
%66,67 ile 6nemli bir artis saglanmustir.

Gerek akademik ve idari personele yonelik diizenlenen faaliyet sayisinda olsun gerekse
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen faaliyet sayisinda olsun dikkat cekici bir artis
saglanmistir. Buna gore 2022 yilinda bu alanda toplam 18 faaliyet yapilmigken 2023 yilinda
toplam 28 faaliyet gerceklestirilmistir.

Akademik personelin bilimsel ¢alismalarina yapilan destegin ileriki yillarda daha da artmasi en
temel hedefimiz olup bu dogrultuda dgretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimlarinin
tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ayn1 zamanda yapilan toplantilarda fakiilte yonetimi tarafindan hedeflenen degerlere ulagmak
admna gerekli tavsiyeler verilmekte ve ilerleyen yillar igin planlamalar yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarmin akademik gelisimleri amaciyla gergeklestirdigi 6gretim elemani basma bilimsel
yayin 6 olarak gerceklestirilmistir. Bu oran ile tamamlanan bu performans gostergesi igin
ilerleyen yillarda akademik kadro sayismin da artmasi ile artirilmasi dng6riilmektedir.



2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetler incelendiginde 2022 yilinda 18 faaliyet
gerceklestirirken, 06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle 2022-2023 Egitim
Ogretim Y1l Bahar Yartyilnin online olarak yapilmasina ragmen 2023 yilinda Fakiilte olarak
toplam 30 faaliyet gerceklestirmis bulunmaktayiz. Bu da Fakiilte olarak kurumsallagsmaya
dogru gittigimizin ve kaydetmis oldugumuz ilerlemenin gostergesi olmustur.

Fakultemiz bundan sonraki siregte gucli yanlarinin daha da gelistirme ve heniz
gerceklestirilemeyen performans gostergelerinden yola ¢ikarak zayif yonlerini giiglendirme
prensibi dogrultusunda ilerleyecektir. ilimiz ve Ulkemizde oncii Yiiksekdgretim
Kurumlarindan biri haline gelme temel hedefi dogrultusunda gerekli ¢alismalar akademik ve
idari personel tarafindan 6zveri ile yiirtitiilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

-USTUNLUKLER

e Alaninda giiclii geng akademik kadrosunun olmasi,

e Fakiiltede farkli boliimler ve {iniversitenin diger fakiilteleri ile ortak c¢aligmalarin

yapiliyor olmasi,
e Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulacak olmasi
Fakiiltemizin bu merkezden yararlanacak olmasi,
e  Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmasi,
e Fakiiltenin dis paydaslar1 olan kamu kuruluslari ile iletisiminin iyi olmasi,

e Develi’nin gucli bir potansiyele sahip olmas,

e Opretim eleman1 ve Ogrenci degisimi i¢in yurtdisindaki {iniversitelerle isbirligine

gidilecek olunmasi,

B-ZAYIFLIKLAR
e Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,
e Fakiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmasi,
e Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,
e Yerleske igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmas,
e Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

e Ulusal ve uluslararas: aragtirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

e Aragtirma altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi

yapilamamasi,



e Yardimci arastirict (arastrma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin

giderilememesi.

C-DEGERLENDIRME
e Fakiiltemiz ilk degerlendirme ¢aligmalarina 2019 yilinda baglanmaistir.
e Fakiiltemizin ¢aligmalarinda basarili olabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in i¢ ve

dis paydaslar1 vardir:

1- I¢ Paydaslan
Akademik ve idari personel
Ogrenciler
2- Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim, Arastirma, Uygulama ve Idari Birimleri
Dis Paydaslar
Yiiksekogretim Kurulu
Universitelerarasit Kurul
Resmi Kurumlar
Ulusal Ogrenci Konseyi ve Erciyes Universitesi Ogrenci Konseyi
Sivil Toplum Kuruluslar
Ozel Sektor
Basm-Yayin Kuruluslari
Askeri Kurumlar
Yerel yonetimler ve Mahalli Idareler
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kuruluslari
Hayirseverler
Saglik hizmeti alanlar ve yakinlar1
Ogrenci aileleri
Fakiiltemizin, giiclii ve zay1f yonlerinin, Fakiilte icin firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin = siirdiiriilmesi

amaclanmaktadir



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Halka a¢ilim ve sosyallesme projeleri cercevesinde, gerek fakilte konferans salonu ve
gerekse ¢esitli kuruluslar ile programlar ve konferanslar yapilmaktadir. Bunlarin sayisi ile
niteliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Uluslararast  (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesviklerinin
saglanmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin degerlendirilip kullanilmasi

konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama vetkilisi olarak gbrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivencevi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile
denetim raporlarina dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldudunu beyan ederim.
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