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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Kayseri Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinda 40 ogrenci ile egitim-0gretime baslamistir. Fakiiltemiz binas1 Hayirsever Mahmut
Karaca tarafindan yaptirilmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyili sonu itibariyle
659 lisans, 58 Lisansiistii olmak tizere toplam 717 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde

2024 yil1 sonu itibariyle 14 (on dort) akademik personel ve 5 (bes) idari personel bulunmaktadir.

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi olarak hedefimiz, toplum ve etik degerlere saygili,
uluslararas1 alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 06zgiin yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢oziimler liretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime agik,
cok disiplinli ve disiplinler aras1 takimlarda calisabilen ve kilit roller iistlenebilen lider insanlar
yetistirmektir. Uluslararasi ortamlarda da bulunmay: ve etkin roller iistlenmeyi hedefleyen
Fakiiltemizin Oncelikli hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulasma
yolunda sahip oldugumuz geng, dinamik ve iiretken 6gretim liyesi kadrosuyla yapilacak

arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yapmay1 planlamaktayiz.

Egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin esgiidim icerisinde siirdiirebilmesi amaciyla

akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Zeki TEKIN
Dekan




|- GENEL BILGILER

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilginin hizla iretilip yayginlagtigi, sosyal bilimlere biitiinciil bir bakis ile diinya
standartlarinda bilgi iireterek ulusal ve bolgesel sorunlara ¢oziim olabilecek ¢alismalar yapmak,
gelecegin liderlerini yetistirmek, bilimde kendini asma / gergeklestirme azminde Ogrenci ve

akademisyen yetistirmek, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu bilgiyi {iretmektedir.
Vizyon

Akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisi ¢cergevesinde, Fakiiltemizin
sosyal bilimler alaninda en ¢ok tercih edilen, seckin yliksekdgretim kurumlari arasinda yer

almasini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekam
Prof. Dr. Zeki TEKIN

Dekan Yardimecilarn
Dog. Dr. Ahmet TERZI
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT

Fakiilte Sekreteri
Osman CEBECI

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Zeki TEKIN

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Prof. Dr. Mehmet DALKILIC
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Doc. Dr. Nadide Sevil TULUCE




Dog. Dr. Fatih BALCI
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap BASARIR
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BAYRAM

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Zeki TEKIN
Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Prof. Dr. Mehmet DALKILIC
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS
Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE
Dog. Dr. Ahmet TERZI
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BAYRAM

Boliim Baskanlari

Saghk Yonetimi:
Prof. Dr. Ozgiir DEMIRTAS

Sosyal Hizmet:
Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE

Tarih:

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap BASARIR

Tiirk Dili ve Edebiyati:
Dog. Dr. Fatih BALCI




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

*Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

Birimdeki kurullara bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglamak.

Birimin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim ¢alisanlari ile paylasmak, ger¢eklesmesi
i¢in ¢alisanlar1 motive etmek.

Her y1l birimin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit yetkisi ve tasiir kontrol yetkilisi
vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

Birimin kadro ihtiyaglarini hazirlatip, Rektorliik makamina sunmak.

Fakiiltenin birimleri {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak.

Birimin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin
caligmalar yapmak.

Kanun ve Yonetmelikleri ihlal eden yasaklara aykiri olumsuz fiil ve davraniglarda bulunan
personel ve 6grenciler hakkinda disiplin yonetmeligi geregince disiplin sorusturmasi agmak
ve sonucunu Rektorliige gondermek

Birimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

Egitim-6gretim sistemiyle 1lgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
iist makamlara iletmek.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.

Arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
Programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Birimin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini

saglamak.




Birimin yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Birimini iist diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim y1l1 sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalart igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiip, kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve Is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

*Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek.

Birime alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak
o birim amirleri ile gériigmelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢aligmalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢cinde sonug¢landirilmalarini saglamak.

Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara bagkanlik
yapmak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢aligsmalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Boliim Bagkanliklarinca ¢oztime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini birim amiri adina

dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.




Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak.

Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara bagkanlik etmek.

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek.

Yatay gegis, dikey gegis, cift anadal, yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her
tiirlii galigmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak.

Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.

Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalar1 diizenlemek.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Birimde agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim
raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.




*Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Cumhurbagkanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskan1 Kararlari, Yonetmelik,
Genelgeler, Yonergeler) hakim olmak ve tiim idari isleri yiirtitmek.

Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu
yOneticisine sunmak.

Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda isbolimiinii
saglamak.

Gerekli denetim ve gozetimi yapmak.

Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekan’a dneri sunmak.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda raportdrliik yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasini saglamak.

Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak.
Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireclerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

Idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli
calismalari i¢in gerekli tedbirleri almak.

Personel arasinda adil igboliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlar1 ve
birimlerini diizenlemek.

Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak.
Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Birimine ait depolarin diizenli tutulmasin saglamak.

EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini
ve sonuc¢landirilmasini saglamak.

Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
taginir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

Tasinir Mal Yo6netmeligine gore tasinir kontrol gorevini yiiriitmek.

Birim biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak.




Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli
yiirlitiilmesini saglamak ve denetlemek.

Biriminde acgilacak kitap sergileri, stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek ve denetlemek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

Calisma ortaminda is sagligr ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, kapit ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.

Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini,
gorev siirelerinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.

Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.
Gerekli evraklarin (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi vb.) onay ve
tasdikini yapmak.

AOF, OSYM, ATAUNI, vb. smavlarma iliskin olarak smiflarin temizlenmesini,
numaralandirilmasini ve giivenligini saglamak.

Uzaktan Egitim sinavlarinda siniflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.
Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazismalarini1 yapmak.

Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadiginin
kontroliinii yapmak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiirtitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek ve Is
giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

Dekan’in verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

*Boliim Baskam

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek.

Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek.




Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢6zmek icin gerekli toplantilar
yapmak.

Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak.

Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek.

Boliimde gorevli elemanlar izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bitirme tezlerini ve lisansiistii tezleri incelemek.

Lisansiistii smavlarina bagvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasini saglamak ve
danismanliklarini uygun sekilde dagitmak.

Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlart ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve Ogretim elemanlar: ile
ogrencilere duyurulmasini saglamak.

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim
alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve glincellenmesini saglamak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulagtirmak.

Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmalarini tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmas: ile ilgili islemleri
yiiriitiilmesini saglamak.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlart ile ilgili faaliyetleri ytiriitmek.

Gorev alaninda karsilastiklar: herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirmek.
Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitiir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim
sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirmek ve Is
giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak.

Dekan / Dekan Yrd. verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Kayseri Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak, imza yetkisine sahip olmak.
Personele i verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.




*Fakiilte Yonetim Kurulu

= Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

= Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

= Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

» 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmak

= Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

*Fakiilte Kurulu

» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini karsilastirmak.

» Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek.

= 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla kurulmus olan Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi adi altinda, egitim
faaliyetlerine 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 40 dgrenci ile egitim-6gretime baslamistir.
Fakiiltemiz binas1 Hayirsever Mahmut Karaca tarafindan yaptirilan yaptirilmistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili sonu itibariyle 659 lisans, 58 Lisansiistii olmak iizere toplam
717 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yili sonu itibariyle 14 (on dort) akademik
personel ve 5 (bes) idari personel bulunmaktadir.

-Yerleskesi

Fakiiltemiz Develi Seyrani Yerleskesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

-Mevzuati
Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore




kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara
gore de Boliim bagkanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore
Dekan ve yardimcilari, 17. maddesine gore Fakiilte Kurulu ve 18. Fakiilte Yonetim
Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine aymi yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte
Sekreterinin gdrev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve
karar organlar1 (Universite Y&netim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve

sorumluluklarimizi belirlemektedir.

1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
L Kapal alan (Egitim, Idari, Arastirma
Yerleske Bina adi Birimi
m2 vb...)
) ) Develi Sosyal ve

Develi Seyrani Sosyal ve Beseri

Beseri Bilimler o 449727 Egitim
Kampiisii Bilimler

Fakiiltesi
Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 4497,27 m?
Acik alan (ilgelerde) 2000 m?
Toplam 6497,27 m?

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1

Akademik Personel Calisma Ofisi 27 523,39 m? 14

Idari Personel Calisma Ofisi 4 117,4 m? 3

Toplam 31 640,79 m? 17




Egitim Alanlar

Say1 Alan (m?)
Anfi -
Derslik 14 906,68 m?
Laboratuvar -
Toplam 14 906,68 m?

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 365,47 m?
Kafeteryalar
Yemekhaneler 2 387
Toplam 3 752,47

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 37,99m?
Konferans -
Toplam 37,99m?




2. Teskilat Yapisi

DEKAN

(Harcama Yetkilisi)

FAKULTE

YONETIM
KURULU

g

DEKAN

AKULTE KURULU

YARDIMCISI

|

DEKAN

L YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

BOLUMLER

YAZI ISLERI

BOLUM
SEKRETERLIGi

TASINIR KAYT.
YET.

TAHAKKUK /
SATIN ALMA

TEKNIK VE YAR.
HiZMETLER

SAGLIK YONETIMi
BOLUMU

TARIH BOLUMU

TURK DiLi VE
EDEBIYATI
BOLUMU




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii
Bilgisayar Bilgisayar Bilgisavar | Digziistii
BIiRIM ADI @linone, | Monitorii |~ 9 o0Yar| DIZUSW o et
_ Kasas1 | Bilgisayar
hepsibir
arada bilgisayar)
Develi Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi 20 13 20 2 -
TOPLAM 20 13 20 2 -
3.2- Yazihmlar
Yazilim Aciklama

MedData SYO 212.6 Saglik Bilgi Sistemleri dersinde kullanilmaktadir.

3.5- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

SIRA o TOPLAM
NO CiNsi MIKTAR
1 ROLLER KALEM MAViI 21

2 ROLLER KALEMLER KIRMIZI 20

3 iIMZA KALEMiI 14

4 TUKENMEZ KALEM MAVi 88

5 KURSUN KALEM 10

6 KURSUN KALEM BASKILI 3

7 KIRMIZI KURSUN KALEM 6

8 FOSFORLU KALEM MAViI 6

9 FOSFORLU KALEM SARI 8

10 |FOSFORLU KALEM YESIL 8

11  |FOSFORLU KALEM MAVI (12'Li) 1

12 |FOSFORLU KALEM SARI (12'L]) 1

13 |FOSFORLU KALEM YESIL (12'Li) 1

14 | CD KALEMI (BEYAZ) 5

15 | YAZI TAHTASI KALEMLERIi MAVI 136
16 | YAZI TAHTASI KALEMLERI KIRMIZI 152
17 | YAZI TAHTASI KALEMLERI SiYAH 156




18 | STICK YAPISTIRICI 3
19 |CETVEL 30 CM 3
20 |FOTOKOPI KAGIDI 1
21 | A4 KAGIT (500'LU 80 GR.) 10
22 |KLASOR MAVI GENIS 25 L 5
23 |KALIN KLASOR KIRMIZI 30
24 | KALIN KLASOR MAVi 30
25 |INCE KLASOR MAVI 30
26 |IMZA SUMENI 1
27 | SEFFAF DOSYA (100'LU) 3
28 |LEITZ L-4796 POSET DOSYA 100?7LU 3
29 |NAYLON TELLIi DOSYA 507LlI 2
30 |ZARF 17*125 CM (500'LU) 1
31 |KYOCERA 3655 IDN TONER 2
32 | CANON F 166400 TONER 4
33 |ATAC 8 NUMARA 25'Li 4
34 |ATAC 1
35 |ZIMBA TELI 24/6 50
36 | SIVI YAPISTIRICI 4
37 |IZOLABANT 4
38 | SELOBANT (12'Li) 1
39 |KOLI BANTLARI 4
40 | SERIT DAKSIL 2
41  |SILGI KAUCUK 3
42 |ISTAMPA 1
43 | ORTA BOY ZIMBA 3
44 | DELGEC ORTA BOY 4
45 | TEL SOKUCULER ZIMBA 4
46 | MAKAS 1
47 | KALEMTRAS KUCUK 3
48 | BANT KESICI 6
49 |POSTAPULU 500
50 |RENKLI HARITA Civisi 6
51 | MASAUSTU 3'LU EVRAK RAFLARI METAL 2
52 | MASA USTU ORGANIZATOR 3'LU SET 2
53 |KALEM PIL KALIN 36
54 |KALEM PIL INCE 40
55 |KALEM PIL KALIN (24'L0) 2
56 | MIKROFIBER BEZ (40*40) 20
57 |iS ELDIVENI 10
58 |LATEKS ELDIVEN 100'LUK PAKET (S) 4
59 | YER KAZIMA JILETI 10LU 1
60 | Z KATLAMA HAVLU 38
61 |TUVALET KAGIDI 72 LI 26
62 | TUVALET KAGIDI (RULO) 74
63 | PLASTIK CEKCEK KUCUK BOY 5
64 |MOB BEZi 60'CM ORLON 5
65 |BUYUK BOY COP KOVASI KAPAKLI 50 LT 2
66 | COP KOVASI OFiS BOY 18'LT KAPAKLI 4
67 | COP TORBASI 80*110 KALIN MAVI(10'LU) 40
68 | COP TORBASI 80*110 KALIN SiYAH (10'LU) 44




69 | COP TORBASI 55*60 10
70 | COP TORBASI 40*50 20
71 |80*110 400 GR SiYAH RULO COP POSETI 60
72 | PLASTIK MASRAPA 2
73 | PASPAS KOVASI KIRMIZI MAVi 4
74 | NEMLI MOP APARATI 50CM 8
75 | GURGEN SAP (150 CM) 2
76 | LAVABO FIRCASI 10
77 | OTO FIRCA NORMAL 9
78 | PASPAS IPI 20
79 | PUSKURTME MAKINASI FISFIS 1
80 |SIVIEL SABUNU 5'LT BIDON 15
81 |YUZEY TEMIZLEYICI 5 LITRE 15
82 |KOPUGU AYARLI YUZEY TEMIZLEYICI 20'LT BIDON 1
83 |ELDE YIKAMA BULASIK DETERJANI 5 LT 1
84 | YOGUN CAMASIR SUYU5LT 1
85 |SIVI CAM TEMIZLEME MADDESI 5'L BIDON 4
86 | TASKi SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 1
87 | BULASIK MAKINESI 1
88 | IKi KAPILI BUZDOLABI 1
89 | SEMAVER (CAY KAZANI) 1
90 |CAY MAKINESI (CAYCI) 1
91 | TELALI MAKAM UNIVERSITE FLAMASI 5
92 | GUMUS BAYRAK DIREGI (MAKAM) 8
93 | TELALI MAKAM BAYRAGI 5
94 | TURK BAYRAGI (70*105 GONDER BAYRAK) 19
95 |FLAMA (70*105 GONDER) 19
96 |FLAMA (100150 GONDER) 7
97 | TURK BAYRAGI (23,5 GONDER) 4
98 |ATATURK POSTERI (2*3,5 GONDER) 3
99 |ATATURK RESMI 17
100 |ATATURK PORTRESI CERCEVELLI 50*70 CM 4
101 | UCLU ATATURK LEVHASI (SINIF iCIN) 13
102 |BILGISAYAR KASASI 10
103 |DMO DAN 9
104 |DELL 7050MFF MASAUSTU BILGISAYAR 1
105 |EKRAN MONITOR 7
106 |EKRANLAR 5
107 |DELL U2417H LED/LCDMONITOR 1
108 |DELL INSPIRON 7501 15.6" [7-1050 H 16G171650Ti W10P 1
109 |ACER EXTANSA 15-1135 1
110 | CASPER CAO PRO AlO0316 TUMLESIK BILGISAYAR _ 5
DELL OPTIPLEX 7470 7470 AlO-i5-8GB-256SSD ? NT-U TUMLESIK
111 |BILGISAYAR 2
112 |DELL OPTIPLEX 5270 5270A10 i7 8GB 512 SSD NT U TUMLESIK BILGISAYAR 3
113 | DELL OPTIPLEX 5480 5480 AIO i5 8GB 256SSD NT U TUMLESIK BILGISAYAR 2
DELL OPTILPLEX 5490 INTEL i5 11500T 8 GB DDR4 5490AI0-i5-8GB-512SSD-
114 |NT-U UBUNTU TUMLESIK BILGISAYAR 6
115 |LENOVO NEO 30A INTEL I5 1240P 16 GB DDR4 12B0CT1122 1
ACER VERITON Z4694G INTEL 15 12400 16 GB DDR4 DQ.VWQEM.005
116 |FREEDOS TUMLESIK BILGISAYAR 1
117 |LAZER YAZICI 1




118 | PANTUM P2500 LAZER YAZICI _ 5
CANON i-SENSYS LBP6030B+2 ADET CRG 737 SiYAH-BEYAZ A4 18 SYF/DK
119 |8468B042 LAZER YAZICI _ 7
KYOCERA ECOSYS M3655 IDN SIYAH - BEYAZ A4 55SYF/DK ECOSYS
120 | M3655 IDN LAZER YAZICI 1
121 | CANON I-SENSY MONO LASER LBP6030 BLACK 1
122 |WEBCAM KAMERA 4
123 | SABIT TELEFON MAKINESI 20
124 |PROJEKSIYON CiHAZI 2
125 |ACER MRJR11.001 PROJEKSIYON CiHAZI 8
126 |EPSON V11H982040 PROJEKSIYON CiHAZI 1
127 |PROJEKSIYON CiHAZI 2
128 1
129 |COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI 2
130 |GOLDSIT MYL 39 MYL 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI 34
131 |GOLDSIT MYL 38 MYL 38 802 X 412 X 1906 MM DOSYA DOLABI 1
132 |KITAPLIK 195*80*30 14
133 | KITAPLIK KILITLi 190*80*35 2
134 |AYAKKABI DOLABI 2
135 | ANAHTARLIK DOLABI 130*80 1
136 . ) 1
GOLDSIT MOTTO MOTTO TOPLANTI - MS 02 - 200'LUK 2000%1000*750 MM
137 |TOPLANTI MASASI 1
138 |TOPLANTI SALONU MASASI BUYUK 120*70*75 14
139 | TOPLANTI SALONU MASASI KUCUK 70*70*75 4
140 | CALISMA MASALAR 2
141 | GOL ZGN 180 90 ST 2LI MASATAKIMI _ 1
GOLDSIT ALARA ALARA PS01 MASA 160 KESONLU MASA TAKIMI 2'Li MASA
142 | TAKIMI _ _ 2
GOLDSIT ALARA ALARA CS02 ETAJERLI MASA TAKIMI 180 2'Li MASA
143 | TAKIMI 16
144 | GOLDSIT TORONTO TORONTO MASA TAKIMI 6'LI MASA TAKIMI 2
145 | GOLDSIT MUSTANG MUSTANG MASA TAKIMI 6'LI MASA TAKIMI 1
146 | COL GONEN M01 CALISMA KOLTUGU 3
147 |COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU 2
148 | GOLDSIT SATURN SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU 23
149 |GOLDSIT DZZY NEW DiZZY NEW 000 C CALISMA KOLTUGU 2
150 | GOLDST SIDE SIDE 000 C CALISMA KOLTUGU 1
151 |GOLDSIT QUATRO 100 T CALISMA KOLTUGU 35
152 | GOLDSIT QUATRO 000 T CALISMA KOLTUGU BASLIKLI 2
153 | MISAFIR KOLTUGU 1
154 |COL GONEN M03 MIiSAFIR KOLTUGU 16
155 | GOLDSIT SATURN SATURN 300 P MiSAFIR KOLTUGU 34
156 | GOLDSIT SIMENA SIMENA UCLU UCLU KDLTUK/KANEPE 1
157 | GOLDSIT SIMENA SIMENA TEKLI TEKLI KOLTUK/KANEPE 4
158 | TOPLANTI KOLTUGU SiYAH, DERI, TEKERLEKLI 1
159 2
160 |KLASIK TiP SANDALYELER 24
161 |KLASIK TiP SANDALYELE 2
162 |PORTMANTO 21
163 | ORTA SEHPA 3
164 |COL ILGAZ ILG 60 90 900*600*450 MM SEHPA 1




GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ 500*500*450

165 |MM SEHPA 18
166 |SEHPA KUCUK 4
167 |UCLU SEHPA 2
168 |DUVAR PANOSU 2
169 | TEKLI KOLTUK 2
170 |IKILI KOLTUK 1
171 |DUVARA MONTELI ASKILIK 52
172 |DIKDORTGEN YEMEK MASASI 2
173 | YEMEK SANDALYESI 10
174 | YAZI TAHTASI 13
175 |SIRALAR UCLU 164
176 |SIRALAR IKILI 72
177 |SIRALAR 4'LU 20
178 | OGRETMEN MASASI 13
179 |PLATFORM 13
180 |PANASONIC WV-U2532L GUVENLIK KAMERASI 1
181 |PANASONIC WV-U2532L WV-U2532L DIS ORTAM GUVENLIK KAMERASI 5
182 |DIS ORTAM GUVENLIK KAMERASI 12
183 |DIS ORTAM GUVENLIK KAMERASI 2
184 | YANGIN SONDURME CIHAZI 12
TOPLAM: 2818




Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 2 - 2
Dogent 4 - 4

Dr. Ogretim Uyesi 6 - 6
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2
Toplam 14 - 14

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 2 4 6
Yiizde % - 7,14 14,29 28,57 42,86 7,14
Akademik Personelin Cinsiyet tibari ile Dagihm

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 2
Dogent 1 3 4
Dr.Ogr. Uyesi 3 3 6
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2
TOPLAM 6 8 14




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri ] ] ]
Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM 4 - 4
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
. ) . . Yiik. Li
ilkogretim Lise | OnLisans | Lisans | oansve
Doktora
Kisi Sayis1 - 2 - - 2
Yiizde % - 50 - - 50
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm
1-5Yil | 6-10Yal | 11-15 Yl | 16-20 Yul | 21-25ya | 20YMYe
Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 1 - 1 -
Yiizde % 50 - 25 - 25 -
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 3
Yiizde % 25 75
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 1 1 -
Yiizde 25 - 25 25 25 -




Sozlesmeli Personel

657 Sayilh Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilim

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli - - -
Miihendis - - -
Teknisyen - - -
Tekniker - - -
Mimar - - -
Programci - - -
Destek Personeli 1 - 1
TOPLAM - 1
Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
. . N . Yiik. Li e
flkogretim Lise |OnLisans | Lisans | - 1SansV
Doktora
Kisi Sayis1 - - - 1 -
Yiizde % - - - 100 -
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
15yl | 610 val | 11-15 il [16-20 Vil | 21-25 v | 28XV
Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde % 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 - 1
Yiizde % - 100
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri




Kisi Sayis1 - 1 - - - -

Yiizde -

100 - - - -

5.Sunulan Hizmetler

5.1. Akademik Hizmetler

Fakiiltemizde aktif olan Saglik Yo6netimi, Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih boliimleri
12 6gretim liyesi ve 2 6gretim elemant ile hizmet vermektedir.

Her yariyil basinda miifredatlarda belirtilen ders iceriklerine gore egitim gretim
verilmektedir.

Fakiilte biinyesinde 4 (dort) yillik teorik egitim hizmeti sunulmaktadir. Teorik
egitimin yani sira Saglik Yonetimi boliimiinde 6grencilerin 7 donem aldiklar teorik
bilgiyi sahada deneyimlemeleri amaciyla 8. Donemde saglik hizmet sunumu yapilan
tesislerde mesleki uygulama dersi verilmektedir.

Fakiiltemiz Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii 6grencileri pedagojik
formasyon derslerini alabilmektedirler.

Kampiistimiizde bulunan kongre ve kiiltiir merkezinde Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerini yiirlitmeleri saglanmaktadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ¢ercevesinde bu programlar i¢in
gerekli hazirliklar tamamlanmis olup 6grenciler faydalanmaya baslamislardir.

5.2.Diger Hizmetler

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin aksamadan ve egitim ve Ogretimin verimli bir
sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla arag, gere¢ ve gerekli diger
malzemelerin temin edilmesi.

Ogrencilerin saglikli, huzurlu ve giivenli bir ortamda egitimlerini tamamlamalarin
saglamak.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetleri gerceklestirmek.




5.3. Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

ENSTITU

YUKSEK LiSANS PROGRAM DOKTORA PROGRAMI
SAYILARI

SAYILARI

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

1

TOPLAM

1

Doktora Egitim Programlari

DOKTORA EGIiTiM PROGRAMLARI

1. | Saglik Yonetimi Anabilim Dal1

Yiiksek Lisans Egitim Programlar

YUKSEK LiSANS EGIiTiM PROGRAMLARI

TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

TEZSiZ YUKSEK LISANS
PROGRAMLARI

1.| Saglik Yonetimi Anabilim Dali

1.

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

2.| Tarih Anabilim Dali

2.

Lisans Program Sayilari

BiRiMi LiSANS PROGRAM SAYILARI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI 4
TOPLAM 4
Lisans Egitim Programlari
LISANS EGITIM PROGRAMLARI

BiRIM ADI LISANS PROGRAMLARI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI TARIH
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI SAGLIK YONETIMI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI TURK DILI VE EDEBIYATI
DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI SOSYAL HiZMET




Akademik Faaliyetler

Prof. Dr. Ozgur |
DEMIRTAS Is Hayatinda Lider Yoneticiler
iLI_\_/Ii\(E SINIFINA GiRi§'_I_'E YASANAN DE@iSiM VE I_Z)C")NUSUM:
MULAZEMET SISTEMI UZERINE BIR DEGERLENDIRME (XVI.
. ) YUZYILDAN XIX. YUZYILA), Osmanli Kurumlari ve Medeniyetine
Dr. Ogr. Uyesi Dair Yazilar-1, Ed. Alpaslan Demir, Samettin Basol, Kbmen Yay.,
Ferit ARI Konya 2024, s. 167-199.
Dog. Dr. Saniye )
KOKER Deneysel Edebiyat Isciligi

Study on the Relationship
Between Post-Traumatic
Stress Disorder, Depression
and Anxiety Symptoms and
he Quality of Life of Syrian
Refugees: Case Study for
he

Province of Kayseri

Prof.Dr. Ozglr
DEMIRTAS

Hastane Hizmet Kalitesinin
Bulanik SWARA ve
Bulanik

FUCOM ile
degerlendiriimesi

Prof.Dr. Ozgir
DEMIRTAS

Doénusumcd Liderligin
Prososyal Davraniglar
Uzerindeki Etkisi: Bir Alan
Calismasi

Prof.Dr. Ozgir
DEMIRTAS

Saglik personelinin
performans
degerlendirmesine

yonelik bir model énerisi

Prof.Dr. Ozglr
DEMIRTAS

Etik Liderligin Orgiitsel
Aidiyete Etkisinde
Psikolojik

Prof.Dr. Ozglr

Rahathgin Araci Roll DEMIRTAS
Tuarkl Geleneginin Yeni Medyadaki
Gorinuma:
Sen Turkdlerini SOyle” Adl Program | Dog. Dr. Fatih
Ornegi" BALCI




Kayseri’de Veremle Savas
Teskilatlarinin Kurulusu

ve Faaliyetleri, Gazi Akademik Bakis,
18 (35),

139-159, Aralik 2024.

Sanayilesme Siirecinde Yeni Bir Adim:
Ikinci Bes

Yillik Kalkinma Plan1 (1968-1972),
Turkish Studies,

19 (4), Aralik 2024, s. 1805-1825.
https://dx.doi.org/10.
7827/TurkishStudies.76097

Dog. Dr.
Mustafa
SALEP

Dog. Dr.
Mustafa
SALEP

Saglik Turizminde Rekabet Giliclinlin
Artirilabilmesi

Amaciyla Uygulanabilecek Stratejik
Yonetim

Muhasebesi Tekniklerinin Maliyet
Liderligi Baglaminda

incelenmesi, Anadolu Akademi
sosyal bilimler dergisi,

2024, ss.34-52

Dog. Dr. Ahmet
TERZI

Yalin Uretim Tekniklerinin
isletmelerin Sosyo-

Ekonomik Boyutlari Uzerindeki
Etkileri ve

Sirdurdlebilir Maliyet Muhasebesi
Perspektifinden

incelenmesi, International Journal of
Accounting and

Finance Researches, 2024, ss.1-19

Dog. Dr. Ahmet
TERZI

Saglik Sigortasi Sektoriinde Polige
Maliyetlerinin

Karlihk Cercevesinde Analizi,
Nevsehir Haci Bektas

Veli Universitesi SBE Dergisi, 2024,
$5.482-496.

Dog. Dr. Ahmet
TERZI

Bildiri

BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF
STUDIES ON HEALTH
ECONOMIES OF TURKIYE AND
OECD COUNTRIES

Prof.Dr. Ozgir
DEMIRTAS

"MEASURING THE AWARENESS
LEVELS OF

HEALTHCARE PROFESSIONALS
ON HEALTH

TOURISM: AN EXAMPLE OF
PUBLIC HOSPITAL
EMPLOYEES"

Prof.Dr. Ozgir
DEMIRTAS

"THE ATTITUDE OF
INDEPENDENT PHARMACIES
TOWARDS RATIONAL DRUG USE
PRACTICES:

A CASE STUDY OF KAYSERI"

Prof.Dr. Ozgir
DEMIRTAS

"THE RELATIONSHIP BETWEEN
HEALTH WORKERS

PERCEIVED MANAGER SUPPORT
AND ORGANIZATIONAL

Prof.Dr. Ozgir
DEMIRTAS




COMMITMENT A PUBLIC
HOSPITAL CASE STUDY"

"BIBLIOMETRIC REVIEW OF
ARTICLES ON

INNOVATION IN HEALTH: 2010-
2024 PERIOD

Prof.Dr. Ozgiir
DEMIRTAS

BIBLIOMETRIC REVIEW OF
ARTICLES

ON LEAN ACCOUNTING: 2010-
2023 PERIOD

Prof.Dr. Ozgiir
DEMIRTAS

"ANALYSIS OF BIBLIOMETRIC

STUDIES Prof.Dr. Ozgiir
ON PRIVATE HEALTH INSURANCE DEMiRTAS
"DINITAL HASTANELERDE

MALIYET CALISMALARI"

1. Uluslararas1 Uskiidar Bilimsel

Aragtirmalar Dog. Dr. Ahmet

Kongresi, 2024

TERZI

"MUHASEBE VE DENETIMDE YAPAY
ZEKA UYGULAMALARI"

12. Uluslararasi Baskent Sosyal,
Beseri idari ve

Egitim Bilimleri Kongresi, 2024

Dog. Dr. Ahmet
TERZI

"ANALYSIS OF OUTSOURCING IN THE
HEALTHCARE

SECTOR FROM THE PERSPECTIVE
OF STRATEGIC

COST MANAGEMENT", ASES VIIl.
INTERNATIONAL SOCIAL

SCIENCES CONGRESS, 2024

Dog¢. Dr. Ahmet
TERZI

"POSSIBLE EFFECTS OF DIGITAL
TRANSFORMATION

ON HEALTH COSTS IN HEALTH
INSTITUTIONS", 10th
INTERNATIONAL BLACK SEA
COASTLINE COUNTRIES
SCIENTIFIC RESEARCH
CONFERENCE, 2024

Dog. Dr. Ahmet
TERZI

“TURKMENISTAN DISINDA
YASAYAN TURKMENLERIN
DEMOGRAFIK DURUMU” XI.
ULUSLARARASI TURK
DUNYASI ARASTIRMALARI
SEMPOZYUMU

(Tirk Dunyasinin 2040 Hedefleri ve
Turk Devletleri

Teskilat), 11-13 Haziran 2024,
Avrasya Universitesi,
Baki/Azerbaycan. Baki: Xazar
Universiteti Nosriyyati,

Oktyabr 2024. ISBN: 978-9952-39- |Dr. Maral
263-0, Cild Il: 375-388. TORE
DIJITALLESME VE ASIK SEYRANI:

INCELEME, ) Dog. Dr. Fatih
TESPIT VE BAZI ONERILER BALCI
DEMIRYOLU ULASIMINA

EKLENEN YENI BiR HAT: Dog. Dr.
ANKARA-KAYSERiI DEMIRYOLU  [Mustafa
HATTININ ACILISI, SALEP




INTERNATIONAL SCIENTIFIC
RESEARCH AND

INNOVATION CONGRESS -Il, UBAK
Yaynlari,

Ankara 2024, ISBN: 978-625-6181-81-6

“TURKMEN DUTARI-URETIMIi VE
ZANAATKARLARI” VII.
ULUSLARARASI AHILIK
SEMPOZYUMU, 27-29 Eylul

2024, Ahi Evran Universitesi, Dr. Maral
Kirsehir/Tirkiye. TORE
“TURKMENISTAN'DA TURKIYE
TURKCESI OGRETIMI”
14th INTERNATIONAL “BASKENT”
CONGRESS ON
SOCIAL, HUMANITIES,
ADMINISTRATIVE, AND
EDUCATIONAL SCIENCES,
DECEMBER 12-14, Dr. Maral
2024, Ankara/Turkey. TORE
Kitap adi: Prof. Dr. Bilal Yucel Dog. Dr.
Armagani Bolim adi: Havername'de |Abdulkadir
Zaman Ifadeleri Bayram

‘TURKMENLERDE HALK

KULTURU (Halk

Takvimleri,

Haftanin Ginleri ve Sahetli

Gun, Gelin Alma

Gelenekleri ve Inanislari)’,

TURKISTAN'DAN

BATI ANADOLU'YA

KULTUR GOCU, (2024),

(Ed. M. Gékge, E. F.

Eroglu, A. Karadeniz),

Mugla Biiyiik Sehir

Belediyesi Kultur Yayinlari Dr. Maral

29,s.11-26. TORE
Saglikta Stirdiiriilebilirlik ve
Dijitallesme, Sosyal,
Ekonomik ve Cevresel Kalkinma
I¢in Siirdiriilebilirlik Ars Gér. D
Bilimi (Ed. Nadide Sevil Tosba Gl
TULUCE), Clzgl Yaymevi, BAYNAL
1. Baski, 320. DOGAN
Yesil Insan Kaynaklar
Planlamasi Ve Is Analizi,
Yesil Insan Kaynaklar1 Yonetimi Ars Gr. D
(Ed. Yasemin KAYA), T[fg ba%m“
Nobel Akademik Yayincilik, 1. |gayNAL
Baski, Anka DOGAN
YUMUSAMADAN YENIDEN SOGUK |Dog. Dr.
SAVAS’A ULUSLARARASI Mustafa
GELISMELER VE TURKIYE; Bélim |SALEP




Ad1: 1973 Petrol Krizi ve
Tiirkiye, Son¢ag Akademi, Ankara 2024,
s. 31-56.

YUMUSAMADAN YENIDEN SOGUK
SAVAS’A ULUSLARARASI
GELISMELER VE TURKIYE; Bélim

Adt: Silah Ambargosu ve Dog. Dr.
Tiirkiye, Songag Akademi, Ankara 2024, | Mustafa
s. 133-159. SALEP

"Hakkin Sesleri'nde

Duygusal Baglanmanin

Mekani

Olarak Balkanlar". Tlrk

Kultir ve Edebiyatinda

Balkanlar.

(Ed. Samet Cakmaker),

Paradigma Akademi, Dog. Dr.

Canakkale, 213-224. Saniye KOKER
MEHMED HALID BAYRI'NIN
ANADOLU

MECMUASI'NDA ASIK
SEYRANP'NIN SIiRINE YONELIK Dog. Dr. Fatih
DEGERLENDIRMELERI BALCI

5.2-idari Hizmetler

- Ogrencilerimizin notlar1, kimlik bilgileri, ilisik kesme, yatay gecis vs. islemlerinin
yapilarak belgelerinin hazirlanmasi.

- Mesleki uygulama dersi alacak 6grencilerin donem basinda sigorta islemlerinin
gerceklestirilmesi

- Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi i¢in
akademik ve idari personelin gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gérevlendirilmeleri,
nakil, terfi islemlerinin yapilmasi.

- Fakiiltemiz biitgesinin her y1l hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve
tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu ddeneklerin en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenli
olarak yapilmasi.

- Demirbas kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi. Biit¢e harcama
islemlerinin dosya kayitlarin tutularak yazismalarinin yapilmasi.

- Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama
ve teslim islemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglanmasi.

- Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakimi ve temizliginin yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereglerinin
bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi.



- Kanun, Yonetmelik ve YoOnergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili
caligmalarin yapilmasi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
a. Fakiiltede egitim-Ogretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in satinalma memurunu goérevlendirir.

b. Islem Dosyas1 hazirlanir.

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmast i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa aragtirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla girig-¢ikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

c. Hazirlanan Belgeler:
-Onay Belgesi (2 adet)
-Piyasa Arastirma Tutanagi (3 adet)
-Fatura (2 adet)
-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

II-AMAC ve HEDEFLER

A-1. idarenin Amac ve Hedefleri
A-1,1. Amaclar:
- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

- Evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

- Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi
ve teknoloji liretmek,

- Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artiric1 projeler hazirlamak,

- Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemektir.

A-1,2. Hedefler:

- Bilgi iiretiminde, ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek,

Bilgi iiretiminde, kiiltlirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Mezunlar1 kabul goren ve tercih edilen;

Tiirkiye ve diinyada ayni alanlarda faaliyet gdsteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler
kuran,



- Uluslararasi nitelikte 6gretim eleman1 ve 6grenci yapisina sahip,
- Paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte
olmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Temel Politikalar ve Oncelikler
A) Politikalar
- Bilimsel arastirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,
- Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
- Dinin toplumsal yasayistaki dnemini vurgulamak,

- Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,

- Bolgenin tarihi, ¢evresel, kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

- Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,

- Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek,

- Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

- Ogretim iiyelerinin uluslararas1 degisim ve dolasimlarini tesvik ve temin etmek.
B) Oncelikler

- Altyap1 calismalarin1 gergeklestirilmesi,

- Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi,

- Ulusal ve uluslararast bilimsel arastirma etkinliklerinin nicelik ve niteliginin
artirilmasi,

- Hizmet i¢i egitimin verilmesi,

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika
belgeleri sayilabilir:,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan  “Tiirkiyenin
Yiiksekogretim Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 Ve Yil1 Programlari,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

C) Kurumun Varsayimlari



Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siirecte; Fakiiltemizde:
Stratejik planlama siirecinin iiniversite yOnetiminin destegi ve {iniversite paydaslarinin
katilimryla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

Fakiiltemize ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

Fakiiltemize alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artig olacagi.

Tiirk Milli Egitim Sisteminde

Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi.
Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,
Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢alismalar1 ger¢evesinde yiiriitiilen Bologna ¢alismalarinin
devam edecegi ve tamamlanacagi.

Tiirkiye’de;

Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,
Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma caligsmalarina ayrilan payin azalmayacag.
Diinyada;

Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma yapma
olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.



I1I-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Harcama | Harcama
Ekonomik Ac¢iklama %‘;Linegglf Sélcliesnzr; Harcama /B.O. /Y.S.0.
(%) (%)
01 Personel Giderleri 11.622.000 | 2.948,00 12.143.614 | 104,49 99,98
,00 ,00
02 Baslangig | 248.984,00 1.229.066, |0 83,15
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | Odenegi 00
Yoktur
03 Mal ve Hiz.Alim Baglangic | 4.224,00 1.698.976, | 0 99,75
Gid. Odenegi 00
Yoktur
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 11.622.000 | 252.777,00 14.873.581 | 104,49 94,30
,00 ,00
B.O. Baslangig Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

2024 Y1li Mali Y1l Gider Biitgesi yil sonu dédenegimiz 252.777,00 TL’dir. 2024 Y1ili toplam
harcamamiz ise 14.873.581,00 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gerceklesme
oran1% 94,30 olmustur.

2.1. Personel Giderleri

2024 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 2.948,00-TL dir.
2024 yili toplam harcamamiz ise 12.143.614,00 TL olmustur. Personel Giderleri biitce
kalemi ger¢eklesme orani % 99,98 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri



2024 Yihi Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi
248.984,00 -TL’dir. 2024 Yili toplam harcamamiz ise 1.229,066,00-TL olmustur. SGK
Devlet Primi Giderleri biitge kalemi gerceklesme orani1 % 83,15 olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2024 Y1l Gider Biitcesi Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi
4.224,00-TL dir. 2024 Yili toplam harcamamiz ise 1.698.976,00-TL olmustur. Mal Ve

Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi gerceklesme orani % 99,75 olmustur.

B- PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet Bilgileri
Yilsonu itibariyle fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, 3 adet kitap, ulusal SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

AHCI Dergilerde 2 Makale, uluslararas: diger hakemli dergilerde 6 makale, Uluslararas1 16
bildiri, uluslararasi 6 kitap boliimii, ulusal diger hakemli dergilerde 3 makale, 2 kitap bolimii,

33 adet sosyal ve kiiltiirel faaliyet, olmak iizere toplam 71 calismaya imza atmislardir.

Fakiiltemizin yeni kurulmasi, 6gretim eleman1 kadromuzun heniiz istenilen sayrya ulasmamasi

nedeniyle stratejik amag ve hedeflerimizin biraz gerisinde kalmis bulunmaktayiz

Tim bu hususlart goz 6niinde bulundurarak oncelikli hedefimiz, Fakiiltemize her alanda
yiikselen degerli bir kurum kimligine ulastirmaktir. Bunun yami sira stratejik amaclar ve
hedefler dogrultusunda kararlilikla ilerleyen, kurumsallagsmis ve muadilleri arasinda seckin bir

yeri olan bir egitim-6gretim miiessesesi haline getirmektir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlik
Birim adi ttarihi Etkinligin konusu Katilmcr/konusmaci
Fakiiltemiz Tiirk Dili
. Edebivat
vl ;Osy?! ‘ée' re(rllecti);e}:]rairiin Sifir Tirk Dili ve Edebiyat
ve eSerl i 0p.01.0024 | CEFERCTEM Boliimii Ogretim Uyeleri ve
Bilimler Atik Projesi Osrencileri
Fakiiltesi Kapsaminda Kampiis g
Temizligi Etkinligi
Develi  Sosyal Universitemiz Rektorii Prof.
ve_ _ Beseri 91.03.2024 Kiitiiphane Dr. Kurtulus
Bilimler Bulusmalari KARAMUSTAFA ve
Fakiiltesi Ogrenciler
Develi Sosyal Fakiiltemiz Saglik Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi
.| 26.03.2024 eyt e . <
ve Beseri Y 6netimi Bolimi Itfaiye Daire Baskanlig




Bilimler Ogrencilerine Yangin
Fakiiltesi Farkindalik Egitimi
Verildi
Develi Sosyal Saglik Yonetimi
ve Beseri Béliimii Ogrencimiz
Bilimler Neziha PALA 01
Fakiiltesi Eyliil 2023°ten 15
Mart 2024’e kadar Prof. Dr. Kurtulus
97 03.2024 Develi"S'e.zyrani . KARAMQSTAFA, Prof. Dr.
Kampiisii M. Hidayet | Zeki TEKIN, Prof. Dr.
Tutum Kongre ve Ertugrul SAHMETLIOGLU
Kiiltiir Merkezi
Kiitiiphanesini en ¢ok
kullanan 1. Ogrenci
olmustur.
Develi Sosyall Oksiit Madencilik
ve Beseri tarafindan Kampiisiimiizde Bulunan
Bilimler 28.03.2024 | kampiisiimiizde iftar | Ogretim Elemanlar1 ve Oksiit
Fakiiltesi programi Madencilik Yetkilileri
diizenlenmistir.
Develi Sosyal Universitemiz Rektorii Prof. Dr.
ve Beseri Kurtulus Kare}‘mustafa'mn
Bilimler davetin.e, ERU Rektorii Prof.
Dr. Fatih Altun,
Fakiiltesi
NNY Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ahmet Fazil Ozsoylu,
Kayserideki Universite . o )
053.04.2004 Rekt(irl.eri Dev.fel'i. él(l}nlfafzi’ektoru Prof. Dr. Cengiz
Seyrani Kampiisiinde
Iftarda Bulustu KAYU Senato iiyeleri ile
birlikte Develi Belediye
Baskan1 Adem Sengiil, Seyrani
Egitim Vakfi Bagkan1 M. Suat
Koyliioglu, Vakif yoneticileri
ve idari personel de katildu.
Develi Sosyal
ve Beseri | 22 Nisan 18 | Okullar Aras1 Futbol Kayseri Universitesi
Bilimler Mayis 2024 | Turnuvast Ogrencileri
Fakiiltesi
Develi Sosyal 07.05.2024 Gazze’deki Soykirrma | Kayseri Universitesi dgretim

ve Beseri

Dur De

elemanlar1 ve 6grenciler




Bilimler

Fakiiltesi
‘I?eeve“ ;ZS;?: SD(t)er\l/esllgffBulunan Lise Develi Sosyal ve Beseri
Bilimler 14.05.2024 Ogrencilerine Fakiilte Bilimler Fakiiltesi I?ekanl
. Prof. Dr. Zeki TEKIN
Fakiiltesi Tanitimi
Develi Sosyall 11 Saglik Miidiirii’nden
ve Beseri 15.05.2024 Fakiiltemiz Saglik Kayseri il Saglik Miidiirii Dr.
Bilimler Y 6netimi Bolimi Mehmet ERSAN
Fakiiltesi Ogrencilerine ziyaret
Develi  Sosyall Universitemiz Rektorii Prof.
V(? . Beseri 18.05.2024 Kiitiiphane Dr. Kurtulus
Bilimler Bulusmalari KARAMUSTAFA ve
Fakiiltesi ogrenciler
Develi  Sosyall Universitemiz Rektorii Prof.
ve Beseri o e e Dr. Kurtulu
Bilimler S 18.05.2024 | Genglik Yirtiytsd KARAM US$TAFA ve
Fakiiltesi Ogrenciler
Develi Sosyal
ve Beseri o Arastirmaci Gazeteci Nezir
Bilimler 20.05.2004 | SSIGUIn KA Ve 5 pp 6o Tarih Bolimi
Fakiiltesi Tarih Yolu Gezisi Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler
Develi Sosyal Fakiiltemiz Tirk Dili
ve Beseri ve Edebiyat1 Boliimii N .
Bilimler 5 Ogretim %]'Jyeleri ve Fakiil‘tem1z Turk Dﬂ Ve
. Mayis 2024 - . Edebiyat1 Bolimii Ogretim
Fakiiltesi Ogrenciler tarafindan Uveleri ve O3 .
Kostak isimli derginin yelerve Lgrenetet
ilk say1s1 ¢ikmaistir.
Develi Sosyal Mezuniyet térenimize
ve Beseri Universitemiz Rektdrii Sayin
Bilimler Prof. Dr. Kurtulus
Fakiiltesi KARAMUSTAFA,
Universitemiz Rektor
Yardimecisi ve Fakiiltemiz
14.06.2024 | Mezuniyet Toreni Dekan Saym Prof. Dr. Kurtulu

KARAMUSTAFA, Develi
Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr.
Yilmaz DELICE, Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Midiiri ve
Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet TERZI,




Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YiGIT,
Saglik Yonetimi Boliim
Baskani Prof. Dr .Ozgiir
DEMIRTAS,, 6gretim
elemanlari, Develi Seyrani
Egitim Vakfi Bagkan
Hayirsever Isadami M. Suat
KOYLUOGLU, Hayirsever
Isadam1 Avukat Mehmet
ALTUN, ogrenciler ve 6grenci

yakinlar1 katildi.
Develi Sosyal Kayseri Universitesi Halkla
ve  Beseri| 5050004 | Kan Bagist Etkinligi | Scier ve Tantim Kuliibiiile
Bilimler Erciyes Universitesi Kan
Fakiiltesi Merkezinin ortaklig ile
Develi  Sosyall Kayseri Universitesi Rektorii
ve Beseri Prof. Dr. Kurtulus
Bilimler KARAMUSTAFA, Rektor
Fakiiltesi 1. Geleneksel Plav Yardimcilar1 Prof. Dr. Zeki
30.06.2024 | Giinii Mezunlar TEKIN, Prof. Dr. Ertugrul
Bulusmasi SAHMETLIOGLU, Fakiilte
ve Yiiksekokul YOneticileri,
Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrenciler
Develi Sosyal
ve  Beserl| o0 07.2024 | Tercih Rehberi3 Prof. Dr. Zeki TEKIN
Bilimler
Fakiiltesi
Develi  Sosyall Kayseri Universitesi Rektorii
V('f‘ _ Beseri 95.09.2024 Rektor Ogrenci Prof. Dr. Kurtulus o
Bilimler Bulugmasi KARAMUSTAFA, 6gretim
Fakiiltesi elemanlar1 ve 6grenciler
See"e" Sl;oez?: Tiirk Dili ve Edebiyati | Tiirk Dili ve Edebiyats
Bilimler 30.09.2024 B?lumu Oryantasyon Bél.i_irvnﬁ Ogretim Elemanlar1
Fakiiltesi Egitimi ve Ogrenciler
Develi  Sosyal
ve Beseri 30.09.2024 Tarih Boliimii Tarih Boliimii (:)gretim
Bilimler Oryantasyon Egitimi Elemanlar1 ve Ogrenciler
Fakiiltesi
Develi Sosyal Saglik Yo6netimi Saglik Yonetimi Bolimii
ve Beseri | 30.09.2024 | Boliimii Oryantasyon | Ogretim Elemanlari ve

Egitimi

Ogrenciler




Bilimler

Fakiiltesi
Develi | . .| Kayseri Universitesi Rektoril
eveli Sosya. Rektorimiz Ogrenci ayseri Universitesi Rektorii
ve Beseri 01102024 | Kuliilerivle Prof. Dr. Kurtulus
Bilimler g Pty KARAMUSTAFA, 6gretim
e Bulusuyor . i
Fakiiltesi elemanlar1 ve 6grenciler
Develi Sosyall . Kayseri Universitesi Rektorii
. Rektoriimiiz
ve Beseri Uluslararasi Prof. Dr. Kurtulus
Bilimler 01.10.2024 o ) KARAMUSTAFA, 6gretim
e Ogrencilerle
Fakiiltesi elemanlar1 ve uluslararasi
Bulusuyor e .
Ogrenciler
Develi Sosyal PDR Birim
V(? . Beseri 07102024 'Tamvtlml ve' U{llvers1terglz.P51kologu
Bilimler Bagimlilik ile Riimeysa TIRIT
Fakiiltesi Miicadele Egitimi"
Develi  Sosyal
‘I;eilimler e 00.10.2024 | Kan Bagis1 Etkinligi Erciyes Universitesi Hastaneleri
Fakiiltesi
Develi Sosyal Erasmus+Ogrenci
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Bilimler
Fakiiltesi

Istihdami1 ve Sicill-i
Ahval Defterlerinde
Kayith Kayserili
Memurlar" Konulu
Konferans
Diizenlenmistir

Develi Sosyal

Develi Seyrani Kampiisii

.
ve Beserl 18.12.2024 7. Geleneksel Corba Osretim El 1
T A2, B . gretim Elemanlar1 ve
Bilimler Dagitim Etkinligi - .
.l Ogrenciler
Fakiiltesi
o e .
2.Birim Siire¢c Performans Raporu
il 2024
SOUREC PERFORMANS PARAMETRES! 1ZLEME FORMU Birim. DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER
FAKULTESI
Ana | Performans Parametresi ou Kurum| 2022 | 2023 | Hedef| Oca Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Afjus | Eyl Ek Kas | Ara | OD. (| HG. | B.O.
Stireg Birimi | Afirhk | Dt %
Puam | Kargila
gtirma
1L | Giincellenen ders/ ders 30.0 - 400 [400 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 750 |00 0.0 0.0 0.0 00 |00 750 [100.0 300
igerikleri oram (%) Yiizde( Kursehi
%) r Ahi
Evran
Univer
sitest
1L [Programlarm tasanim, | Sayr | 50.0 - 300 |10 |00 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 |00 3.0 100.0 [50.0
izlenmesi ve
gilncellenmesi
(Ofrenci ve Dig paydas)
sayISL
Ll [ Yeniyenilenen derslik | Sayn |20.0 - 300 |20 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20 0.0 0.0 00 |00 2.0 100.0 [20.0
ve oram
12 Danigmanhk 250 - o 63.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 79.9 0.0 0.0 0.0 79.9 100.0 | 25.0
Hizmetlerinden Yiizde(
(Akademik) Ofrenci %)
Memnuniyet
12 Ders izlencesi paylagilan 250 = = 100.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 100.00 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 [ 100.0 | 25.0
ders cram Yiizde(
%)
12 Wﬂyﬁnﬂ:’k Say 30.0 - 45.0 3.0 0.0 0.0 2.0 0.0 80 2.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 100.0 | 30.0
yapilan sosyal etkinlik
sayis (konser, gezi,
tiyatro gbsterisi, vb.)
12 Teknoloji tabanh 20.0 - 50.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 89.74 1 0.0 0.0 0.0 0.0 89.74 1100.0 {20.0
sistemle Yiizde(
derslik oram %)
13 Egitim/Ofretim 40.0 - 40.0 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 75.58 10.0 0.0 0.0 75.58 1 100.0 {400
Ofrenci Memmuniyet (%)
Diizeyi
13 Olgme Araglannmn 30.0 - 30.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 79.88 10.0 0.0 0.0 79.88 1 100.0 |30.0
Yitzde(
Uygunluguna Yonelik  |%)
13 Smavlarin Uygun Ortam 30.0 - 30.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8198 10.0 0.0 0.0 81.98 | 100.0 |30.0
ve Kogullarda Yiizde(
Yapildifma ¥onelik %)




14 Ojgrencilere Yonelik Oran | 50.0 - 50.0 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 66.77 | 0.0 0.0 66.77 | 100.0 | 50.0
Ealigi
Katihm
14 Uyum (Oryzntasyon) 50.0 - 50.0 500 |00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 85.94 | 0.0 0.0 8594 | 100.0 | 50.0
Et:inl.iéamnYhn]i)k Yiizde(
gmMmmmyﬁt %)
izeyi
16 Akademik Tegvikten 30.0 - 40.0 400 |00 66.6 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 66.6 100.0 | 30.0
Yararlanan Oretim Yiizde(
Oram %)
16 Eiticilerin efitimine 30.0 - 30.0 700 0.0 0.0 91.67 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 91.67 | 100.0 | 20.0
katilan 8retim Yiizde(
! orani %)
16 Offretim elemam bagna | Sayn | 40.0 - 30.0 1.0 30 0.0 0.0 3.0 1.0 3.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 120 100.0 | 40.0
dligen bilimsel yaymn
Offrenciler
51 tarafindan Say | 50.0 - - 2.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 100.0 | 50.0
sosyal sorumiuluk
yirittiilen
sayis1
51. Sosyal sorumluluk Say1 | 50.0 - - 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 100.0 | 50.0
projesi say1st
33. Siireg i Say | 100.0 - - 1.0 0.0 20 2.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 100.0 | 100.0
Toplantu
34, Adaylara yonelik Adet | 40.0 - - 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 100.0 | 40.0
bilim/program
tanitimina ySnelik
faaliyet sayis1
34. Universite Tamttmma | Say1 | 40.0 - - Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 100.0 [ 40.0
'Yonelik Faaliyeti Sayis1
35, Kalite kiiltiirimd Sayp | 250 - - 2.0 0.0 20 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 100.0 [ 25.0
yaygmlagtrma amacryla
dizenlenen faaliyet
sayisL
35. Kurumun dig Adet | 250 - - Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1000 [25.0
ile kalite i
bt toplat
8aY181
35, Kurumun i¢ paydaglar. | Adet | 25.0 - - 2.0 0.0 20 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 100.0 | 25.0
ile kalite siirecleri
lantil says
35. Yénetimi Gozden Sayt | 250 - 1000 (1.0 0.0 L0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 1000 [25.0
‘Gegirme Toplant: Sayis1
37 Egiticilerin Egitimi Adet | 100.0 - - 100 00 0.0 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 120 100.0 | 100.0
mﬂ.ﬁ‘%‘ﬁ
Sayis1
43, Akademik Adet | 10.0 - 40.0 1o 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 100.0 [ 10.0
tegvik etmeye yonelik
faaliyet/5dil sayis
43, Ofrenciler tarafindan Sap | 100 - - 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ytiriitiilen proje sayis1
43, Opretim elemant Adet | 30.0 - oull 4.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 50.0 15.0
tarafindan yapilan proje
bagvuru sayisi
43, Opretim elemanlarmn | Sayr | 25.0 - 30.0 12.0 30 0.0 2.0 3.0 Lo 3.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0 100.00 [ 25.0
katildi@ bilimsel etkinlik
sayls1
43, Ofretim elemanlanmn | Say1 | 25.0 - 30.0 12.0 30 0.0 0.0 3.0 Lo 3.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0 100.00 | 25.0
katildin veya L
taniticl (seminer,
galigtay, ko
yuym, proje vb.) sayis
42, Gg‘mﬂmelnlnlmm Sayr | 50.0 - 1000 | 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 100.00 | 50.0
ek
42, Gyﬂhmelﬂnﬂlllrmm Say1 | 50.0 = - 2.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 50.0 25.0
yapilan destek sayis1
5.5. Akademik Personel 250 - - 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 77.88 | 0.0 0.0 0.0 77.88 | 100.0 | 25.0
55, Cahgan Memmuniyet 250 - 40.0 65.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7788 | 0.0 0.0 0.0 77.88 | 100.00 | 25.0
Oram. Yikzde(
%)
55, Dig yooelik |Say |25.0 - - 20 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.0 100.00 | 25.0
etkinlik say1s1
5.5. Ogrenci memnuniyet 250 - 30.0 65.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 76.2 0.0 0.0 0.0 76.2 100.00 [ 25.0
oram Yilzde(
%)
5.6. Tse Yerlegmis Mezun Adet | 300 - - 10,0 [ 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 Lo 10.0 30
Sayis
56. Mezun Bilgi Sistemine 40.0 - - 70,0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 460 | 0.0 46.0 6571 [ 2628
Ofgrenci Yitzde(
Oram %)
5.6. Mezunlara Yonelik Sayt | 300 - - 1o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 100.00 | 30.0
Faaliyet Sayim1
| Toplam Bagan Oram 92.09

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fiziki gelisimini tamamlama amaciyla g¢alismalarini siirdiiren fakiiltemiz, 6grencilere ve
personele yonelik yenilenen yasam ortami saglanmasi hedefinde gittikge artan performans
gostermistir. Cagimizin gereklerinden olan teknolojinin egitim hizmetlerine entegrasyonu
konusunda akademik personelimizde gerekli hassasiyeti gostermekte olup Oniimiizdeki
donemlerde daha da gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Olusturulacak
uygulama alan1 sayisinda heniiz herhangi bir iyilestirme yapamayan fakiiltemiz mali ve teknik



alt yapmin saglanmasi halinde Oniimiizdeki donemler i¢in gerekli hedeflere ulasmayi
amaclamaktadir.

2024 yili Performans Bilgi Sistemine genel olarak bakildiginda performanslarda ulasmis
oldugumuz basari diizeyinin %92,09 oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz ’de aktif olarak egitim
faaliyeti siirdiiren Saglik Yonetimi Boliimii 2025 yilinda ilk mezunlarini verecek olan Tiirk Dili
ve Edebiyat1 ve Tarih boliimleri bulunmaktadir. Tiim boliimlerimizde ders igeriklerine yonelik
tyilestirmeler yogun bir sekilde devam etmektedir. Fakiiltemiz i¢in % 30 ders igeriginin
giincellenmesine yonelik koyulan hedef, %100 ders igeriginin giincellenmesi ile
sonuglanmistir. Sunulan egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik
uluslararasi ortak lisans programlarinin agilmasi ve akredite olacak olan lisans programlarinin
hazirliklarina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

2024 yil1 i¢in koymus oldugumuz hedeflerin bir¢ogunu gergeklestirmis bulunmaktayiz. Gerek
ogretim elemanlarimiz ve idari personel gerekse Ogrencilerle yapmis oldugumuz anketler
neticesinde ortaya ¢ikan sonug fakiiltemiz adina memnuniyet vericidir.

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerine ve tanitici faaliyetlerine yonelik belirlenen
performans gostergelerinde 6gretim elemanlarmin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayist
baglaminda 2024 yil1 hedefimiz 12 iken 14 etkinlik gergeklestirilmistir.

Universite adaylarina yonelik olarak toplam 1 faaliyet gergeklestirilirken 6gretim elemanlarinin
katildig1 veya yaptig1 tanitict seminer, calistay, konferans gibi etkinlikler bazinda toplamda 12
etkinlik gerceklestirilmis ve %100°liik bir basar1 orani yakalandigi sdylenebilir.

Gerek akademik ve idari personele yonelik diizenlenen faaliyet sayisinda olsun gerekse
ogrencilere yonelik olarak diizenlenen faaliyet olarak 2024 yilinda toplam 32 faaliyet
gerceklestirilmistir.

Akademik personelin bilimsel ¢caligmalarina yapilan destegin ileriki yillarda daha da artmasi en
temel hedefimiz olup bu dogrultuda dgretim elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katilimlarinin
tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ayn1 zamanda yapilan toplantilarda fakiilte yonetimi tarafindan hedeflenen degerlere ulagmak
adina gerekli 1iyilestirici ve diizeltici faaliyetler ve ilerleyen yillar i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

Performans gostergelerimizde bulunan “Ogretim Eleman:1 Tarafindan Yapilan Proje Basvuru
Sayis1” ve “Ogrenciler Tarafindan Yiiriitiilen Proje Sayis1” nda gerekli iyilestirmelerin
yapilmasina dair Birim Kalite Toplantisinda gerekli kararlar alinarak 2024 yili i¢in bu iki
faaliyetin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Performans gostergelerimizde yetersiz oldugumuz bir baska hususta “Mezun Bilgi Sistemine
Kaydedilen Ogrenci Oram” ile “Ise Yerlesmis Mezun Sayis1” nda Fakiiltemizde mezun
sayisinin az olmasinin da etkisiyle bu hususlarda gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik
Birim Kalite Toplantisinda gerekli kararlar alinmis olup, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati



Boliimi 6grencilerinin de 2025 yilinda mezun vermesiyle bu performanslarimizda énemli bir
artig olacag1 ongoriilmektedir.

Fakiilte olarak bundan sonraki siiregte giiclii yonlerimizi daha da gelistirmek ve heniiz
gerceklestirilemeyen performans gostergelerinden yola ¢ikarak zayif yonlerimizi de
giiclendirme prensibi noktasinda planlamalarimizi ve ¢alismalarimizi yapacagiz. ilimiz ve
Ulkemizde oncii Yiiksekdgretim Kurumlarindan biri haline gelme temel hedefi dogrultusunda
gerekli caligmalar akademik ve idari personel tarafindan 6zveri ile yiiriitiilmektedir ve
yiiriitilmeye de devam edecektir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

-USTUNLUKLER

Alaninda giiclii geng¢ akademik kadrosunun olmast,

Fakiiltede farkli bolimler ve iiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak g¢aligmalarin
yapiliyor olmasi,

Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulmus olup; Fakiiltemizin
bu merkezden yararlanacak olmasi,

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

Fakiiltenin dis paydaslar1 olan kamu kuruluglart ile iletisiminin iyi olmast,

Develi’nin giiglii bir potansiyele sahip olmasi,

Ogretim eleman1 ve Ogrenci degisimi icin yurtdisindaki iiniversitelerle isbirligine

gidilecek olunmasi,

B-ZAYIFLIKLAR

Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,

Fakiiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmasi,

Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,

Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasy,

Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

Arastirma altyapis1 ve dgretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi
yapilamamasi,

Ogretim Eleman1 (arastirma gorevlisi) ve teknisyen teknisyen kadrolarindaki eksikligin

giderilememesi.



C-DEGERLENDIRME

dis paydaslar vardir.

Fakiiltemiz ilk degerlendirme caligmalarina 2019 yilinda baslanmustir.

Sistemi’nde (BKYS) ve Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

Fakiiltemizin ¢alismalarinda basarili olabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi igin i¢ ve

Paydas Analizi Tablomuz olusturulmus olup Biitiinlesik Kamu Mali Yd&netim

Sira
No

Birim

Paydas Adi

Dis

Temel
Paydas

Stratejik
Paydas

Develi
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Diger Kamu Kurumlari ve
Ozel Kuruluslar

Develi
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Diger Kamu ve Ozel
Kurumlar

Develi
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Idari Birimler

Develi
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Idari Personel

Develi
Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Mezunlar




Develi
Sosyal ve
6 Beseri Ogrenciler X X
Bilimler
Fakiiltesi

Develi
Sosyal ve
7 Beseri Rektorliik X X
Bilimler
Fakiiltesi

Develi
Sosyal ve
8 Beseri Universiteler X
Bilimler
Fakiiltesi

Develi
Sosyal ve
9 Beseri YOK X
Bilimler
Fakiiltesi

e Fakiiltemizin, giiclii ve zayif yonlerinin, Fakiilte i¢in firsat ve tehditlerin nesnel bir
sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin siirdiiriillmesi

amaglanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Halka agilim ve sosyallesme projeleri ¢ercevesinde, cesitli kuruluslar ile programlar ve
konferanslar yapilmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin artirilmasi: amaglanmaktadir.
Uluslararast  (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin artiritlmasi
amaglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyal-kiiltiirel etkinliklere tesviklerinin
saglanmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin degerlendirilip kullanilmasi

konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizece gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin veterli ve
makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




