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Is Hastalik Izin Islemleri

Birim Personel ve Yaz Isleri
Kanun 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ollgili kisi saglik merkezlerinden aldigi is Gérememezlik Belgesini dilekgeyle evrak kayit
biirosuna teslim eder. Evrak kayit altina alinarak sevki yapilir.

+Ilgili kisinin Is Gérememezlik Belgesi (Rapor) usul yoniinden incelenir.

ollgili kisinin Is Gérememezlik Belgesinde aldig: istirahat gére Hastalik Izin Formu Yaz Isleri
Birimi personeli tarafindan izin tarihleri izin programina girilerek kaydedilir ve izin formunun 2
niisha ¢iktis1 alinir.

+Ilgili personel hastalik izin formunu kendisi imzaladiktan sonra Béliim Baskani veya Fakiilte
Sekreterinin de imzasini alarak izin kadgidin1 Dekanin onay1 i¢in Dekan Sekreterligine ulastirir.

sHastalik izin formu imzaya sunulur. imzadan ¢ikan izin formunun bir niishasi 6zliik dosyasina ve
bir niishasi da ilgili personele verilir.

+Is Gorememezlik Belgesi (Rapor) iist yazi ekinde Personel Daire Baskanligi'na génderilir.

Hastalik Izin Formunun bir niishas1 maas mutemedine sevk edilir, bir niishasi ise izin kartina
islendikten sonra 6zliik dosyasina konur. (Hastalik izninin 7 giinden fazla olan kismi igin maastan
kesinti yapilir.)




