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1-OZET

1.1- Ozet

UST YONETICi SUNUSU

23 Temmuz 2015 tarihinde yurirtge giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35
ile yeniden dizenlenerek, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiksekégretim Kalite Kurulu
olusturulmustur.

Fakiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurumsal i Degerlendirme Raporu, fakiltemizi Kalite Givence Sistemi, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve
Yonetim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yéniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig Degerlendirme surecine
yonelik olarak hazifik niteligi de tasimaktadi. Amacimiz Yuksekogretim kurumlarinda kalite glvencesi kltirinin igsellestiriimesi ve yayginlastinimasi hedefine
uyum saglamaktir. Bu kapsamda Kalite Giivencesi Sistemiyle, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi bagliklan altinda
birimin guclil yénleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazianirken fakiltemize ait 2019 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve
bu raporda kalite glivencesine fakiltemizi ulastirma amaci gliden hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldudu ortaya konulmustur. Fakiltemizi kalite
givencesi kiltirine ulagtiracak yeni hedefler ve planlara da 2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. Covid-19 salgininin kalite givencesi
klttrindn igsellestiriimesi ve yayginlastirimasi hedefine ulasmada amaglanan hedefler ve gerceklestiriimek istenen planlar aksatti§i sonucuna varilarak bu durum,
hazirlanan 2020 yili Birim ig Degerlendirme Raporunda gériilmektedir.

Hazianan bu raporun fakiltemiz ve Universitemiz igin yuksekdgretim kalite glivencesi galismalarina katki sadlayacak nitelikte oldudu inanciyla, kalite glivencesi
calismalarina emek veren herkese e 6z\erili ¢alismalarindan dolayi Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkurerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1.iletisim Bilgileri
Kurum Kalite Komisyonu Bagkani ve Uyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

SIRANO GOREVi ADI SOYADI DAHILI KURUMSAL MAIL ADRESI
01 Dekan Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS 03526217982  hakkibuyukbas@erciyes.edu.tr

Kalite Komisyonu Bagkani

02 Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE 03526217982  nadidetuluce@kayseri.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

03 Dekan Yardimcisi Dr. Or. Uyesi Ahmet TERZI 03526217982  ahmetterzi@kayseri.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

04 Saglik Yonetimi Boliimii Boliim Bagkani Dog. Dr. Ozgiir DEMIRTAS 03526217982  ozgurdemirtas@kayseri.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

05 Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Fatih BALCI 03526217982  fatihbalci@kayseri.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

06 Fakiilte Sekreteri Vekili Ali DURKUT 03526217982  durali@kayseri.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

07 Saglik Yonetimi Boliimii Ogrenci Temsilcisi Behiye Nur UYGUN 035262179 82

Kalite Komisyonu Uyesi



2. Tarihsel Gelisimi

Fakultemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksek&gretim Kanunu ile Bazi Kanun Hikminde Karamamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi Rektorligine bagli olarak kurulmustur. Deelili hayirsever Mahmut Karaca tarafindan yaptirilan binamizin tefrisatinin
hazir olmamasindan dolay1 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 40 égrenci ile egitime baglamig olup, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda 87 égrenci ile Develi islami
limler Fakdltesi binasinda egitim-dgretime devam etmektedir.

Fakultemizin 4 (dért) BOIUmU bulunmaktadir. Bunlar;
1- Saglik Yonetimi

2- Sosyal Hizmet

3- Turk Dili ve Edebiyati

4- Tarih

- Saglk Yonetimi Bolumu 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6drenci almaya baslamisti. Bolum toplam 87 (seksenyedi) 6gdrenciyle egitim-6gretime devam
etmektedir.

- Turk Dili ve Edebiyati B&lumu ile Tarih bdlimu gerekli akademisyen alimini tamamlamis olup, 2021-2022 Yili Giiz déneminde &grenci almasi planlanmaktadir.
Fakiltemizde;

*1 Prof. Dr.

*2Dog. Dr.

* 6 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizde; * 2 idari Personel bulunmaktadir.

- Fakltemiz ile KYK Kiz Yurdu arasi 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arasi 5 km dir. Ogrencilerimizin sehir merkezine ulasimlar sehirigi dolmuslarla saglaniyor
olup her 15 (on bes) dadikada bir senis mewvcuttur. Bitiin 6grencilerimizin yurt imkanlari bulunmaktadir.

- KampusumUizde bilisim hizmetleri icin 2 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin hizmet veren okuma salonu ve kituphane, 6drenci kantini, 6grenci
yemekhanesi, 6drenci otoparki, 6drencilerin sosyal ve kdltrel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri Fakilte binamizda bulunan 100 kisilik konferans salonu ile
Hidayet Tutum Kongre ve Kultir Merkezinde 300 kisilik kapasiteye sahip alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampusimiz dinlenme amagli kamelyalar ile yesil ve temiz
bir cewre diizenlemesi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiltemizin misyonu, bilginin hizla Gretilip yayginlastigi ve tiketildigi bilgi caginda, sosyal bilimlere butlinciil bir bakis ve disiplinler arasi bir yaklasim ile dinya
standartlarinda bilgi Ureterek ulusal ve bélgesel sorunlara ¢ézium olabilecek calismalar yapmak, kiresel rekabet kosullarinin gerektirdigi hizli dustinebilen, esnek,
stratejik 6ngérilye sahip gelecegin liderlerini yetistirmek, 6zgiin distince ve galismalar ile temayliz etmis, bilimde kendini asma gerceklestirme azminde 6grenci
yetistimek, Ulkemizin sosyal bilimler alaninda ihtiyag duydugu bilgiyi tretmektedir.

Vizyon

Vizyonumuz, ilimiz ve bdlgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin sorunlarini ¢ézmeye yénelik galismalar yaparak, Universite-sanayi-sehir isbirligini saglamada 6nc,
yenilikci, yaratici, toplumsal gelisme surecinde énderlik roll Ustlenerek, Fakultemizin drgltlenme modeline paralel olarak disiplinler arasi sinerji yaratan, etkili
iletisim ve isbirlidi altyapisina sahip, ewensel akademik ve etik degerlerden 6din vermeyen bir yonetim anlayisi benimsenerek, Fakiiltemizi gerek akademik kadro
acgisindan gerekse 6grenciler agisindan tercih edilen, mensubu olmaktan onur duyulan, secgkin yiksekdgrenim kurumlar arasinda yer almasini saglamaktir.

Temel Degerler

+ insan haklari,

* Toplumsal degerler,

« Bilimsel etik kurallari,

* Yaratici dislnce,

« Surekli gelisme,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

* Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

» Akademik 6zgurik

* Cewvreye duyarlilik,

* Hukukun Gsttnligine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak, « Paydas memmuniyetinin saglanmasi,
» Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi.

Amag ve Hedefler



Kulttrel mirasimizi de@erlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢ézum getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin  niteligini
artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Fakiltemiz, Kayseri
Universitesi’nin Egitim Politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesi'ne ait Aragtima-Gelistime politikasi, Toplumsal katki
politikasl, Yonetim politikasi ve uluslararasilasma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon,
vizyon ve temel de@erleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim
anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakulte olmay hedeflemistir.

Fakiltemizin stratejik hedefleri 2020-2024 stratejik plan kapsaminda tanimlanmistir ve web sayfasinda (https://sbbf.kayseri.edu.tr/tr/i/ 15-1/stratejik-plan) stratejik
planlama bagshdi altinda performans géstergelerini de iceren Tablolarda verilmistir.

DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

T
—

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar
Fakiiltemizin Misyonu:

Bilginin hizla Uretilip yayginlastigi ve tiketildigi bilgi caginda, sosyal bilimlere buttincul bir bakis ve disiplinler arasi bir yaklasim ile dinya standartlarinda bilgi
Ureterek ulusal ve bdlgesel sorunlara ¢ézim olabilecek calismalar yapmak, kiresel rekabet kosullarinin gerektirdigi hizli diglinebilen, esnek, stratejik dngoriye
sahip gelecegin liderlerini yetistimek, 6zgin dislince ve calismalar ile temayiiz etmis, bilimde kendini asma-gerceklestirme azminde &grenci yetistimek ve
Ulkemizin sosyal bilimler alaninda ihtiya¢ duydugu bilgiyi Gretmektedir.

Kalite Politikasi:
+ Universitenin vizyonuna, misyonuna, temel degerlerine uygun e etik kodlarla uyumlu “Kalite Yénetim Sistemi” uygulamay1,

« Fakdiltemiz bélimlerinin katilimei, esgudimli ve yiksek performansla galismalarini saglayan yénetim ve organizasyon anlayisini igsellestirmeyi,



« Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiksek katma deger yaratan; yenilikci, yaratici, girisimci ve isbirligine dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
gerceklestirmeyi,

» Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deder yaratan projeler gelistirmeyi,
« Surekli iyilestirmeye gelismeye odaklanan bir Fakdilte olmayi,

* Tum bireylere, nitelikli ve 6zglin; érgtin 6grenme olanaklari sunmay1,

, * Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu surdirmeyi,

* Kendini sirekli yenileyen, arastiran, sorgulayan; etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip
olmayi, “Kalite PolitikasI” olarak benimser.

3.2- i¢ Kalite Guivencesi

Fakultemiz Kalite Komisyonu; dekan baskanliginda 4 &gretim Uyesi, 1 idarl personel ve &grenci temsilcisinden olusmaktadir. Fakiltemiz Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklar agagida verilmistir:

* Fakultenin strateji ve politikalarini gézden gegirmek,

* Dinamik kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyeti artirmak,

* Hizmet ici egitimler vererek ¢aligan verimliligini artirmak,

» Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, y&netimini izlemek ve gelistirmek,
* Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirimesi ve giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

» imkanlar nispetinde i¢ ve dis paydaglarin istek ve beklentilerini karsilamak,

« Stratejik amag ve hedeflere gére olusturulmus siregleri gelistirmek,

+ ligili mewvzuat ve standartlara uymak e« Fakiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastima faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gdstergeleri tespit etmek, ¢ Akreditasyon
kuruluslarindan yeterlilik belgesini alarak eksikleri tamamlamak,

+ ic degerlendirme calismalarini y(iriitmek ve kurumsal degerlendirme e kalite gelistirme calismalarinin sonuclarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak,

* Bilimsel yaynlarin nitelik ve niceliklerini artirmak, ¢ Kalite komisyonu, Fakiltemizin ihtiyag duydugu kalite ile ilgili konularda toplanir ve toplantida alinan kararlar
akademik e idari personele e-posta ile génderilir.

Omek Kanitlar:

* Deweli Sosyal ve Begeri Bilimler Fak. Faaliyet Raporu:

https://sbbf.kayseri.edu.tr/tr/i/ 16-1/faaliyet-raporiari

« Program e ders &grenme kazanimlan Universitemizin Ogrenci Bilgi paketinde bulunmaktadir:

https://dbp.kayseri.edu.tr/Program/P3.aspx

3.3- Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Dewveli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi’nin i¢ ve dis paydaslari
bulunmaktadir. Bunlar su sekilde ifade etmek mimkuindr.

i¢ Paydaslar:
Ogrenciler, akademik ve idari personel, benzer alanda ders yapilan diger fakiilteler, ve Kayseri Universitesi Rektérugidir.
Diger Paydaglar:

YOK, Saglik Banligl, Kamu ve Ozel Hastaneleri, 1 ve ilge Saglik Mudurlugu, Diger Fakulteler, Valilik, Kayseri Belediyesi, Deweli Belediyesi, Basin, Tedarikgiler,
Kayseri ve Develi STKlari, MEB Okullar, Ogrenci Aileleri, Dis lliskiler-Koordinatériik, TUBITAK ve Kittiphanelerdir.

Ornek Kanitlar:

+ ligili alanla ilgili Planlama galismalarimiz devam etmektedir.

3.4- Uluslararasilagsma


https://sbbf.kayseri.edu.tr/tr/i/16-1/faaliyet-raporlari
https://sbbf.kayseri.edu.tr/tr/i/16-1/faaliyet-raporlari
https://dbp.kayseri.edu.tr/Program/P3.aspx

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestimelidir. Fakultemizin bir
uluslararasilagma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi ile koordineli
olarak yuritilmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili icerisinde Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketlilidi, Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliligi,
Erasmus+QOgrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwirularini almisti. S6z konusu programlara fakiiltemiz akademik personeli ile
dgrencilerinden de baswiruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki siire¢ devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektorligli Uluslararasilasma politikalarinin
olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izienmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi
birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belinenmesinde ve mifredatin tasariminda 6ncelikle Yuksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bdlim &gretim Uyelerinin fikideri alinarak bir taslak hazilanmistir.

Bu kapsamda Fakiltemizde aktif olan égrenci bulunan Saglik Y&netimi Bolumimiiz Saglik Y&netimi Programi’ nin amaci; saglik kurum ve kuruluslarina orta ve st
dizey yoneticiler yetistirmek, saglik yonetimi alaninda Ulke yararina ve Ulke kosullarina uygun egitim ve arastirma yapmaktir. 4 yillik egitim veren bir lisans programi
olan Saglk Yonetimi Bolimi saglik sektdrinde kurumlarin isletme ve planlama faaliyetlerini gerekli analiz ve bilimsel calismalara yuritiimesi amaciyla
profesyoneller yetistimektedir. Ogrencilerine hastane yonetiminden, saglik teknolgjileri ve kullanimina dek genig bir yelpazede egitim veren Kayseri Universitesi
Saglik Yonetimi Bolimd, ¢addas ve ewensel degerleri benimsemis, arastiran ve sorgulayan, saglik kuruluslarini yénetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, Uretime
déniik girisimcilik ruhuna sahip, iletisim ve liderlik becerileri gelismis, mesledi igin gerekli ilke, kawam bilgi ve becerilerle donanmis Ustiin nitelikli, iletisim becerileri
gelismis ve sagdlik alaninda yetkin isletmeciler ya da yéneticiler yetistimeyi hedeflemektedir.

Fakultemizde isleyen sire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri, staj uygulamalarini gésteren
egitim-6gretim planlarini Yiksekogdretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun olarak
hazifanmakta ve Dekanliga sunulmaktadi. Egitim-6gretim planlan Fakilte Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra ylririge girmektedir. Bolim
Bagkanliklar akademik programlara iliskin haziiadiklan ders kataloglarini Turkge e Ingilizce olarak Fakiiltenin web sayfasinda yaynlamakla sorumludur. Bu
bdlimde sunulan dersler; égrencilere, yoneticiligin temel ilke, kural ve uygulamalarini, ekonomik prensiplerini, ayni zamanda analitik dlstince ve ekip ¢alismasi
becerilerini 6gretmektedir. Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle, mesleki ilke ve standartlaryla, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan e tercih edilen
bir egitim vermeyi amaglayan bdlimimizden mezun olacak nitelikli insan glicti sadlik sektdriniin yoénetici ihtiyacini karsilayacaktir. Program dili Turkgedir. Saglk
Yénetimi Balimii icin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yirttilen ilk agama olan Yiksekdgretim Gegis Sinavindan (YGS) bagarili olup,
ikinci agsama olan Lisans Yerlestirme Sinavindan (LYS) TM-1 puan turiine gére yerlestirilen 6grencilerin bélime kabul ve kayitlar yapilmaktadr.

Deweli Deweli Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi, Sagdlik Yonetimi Bolimine 6rgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve
secmeli olmak (izere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢meli dersler ise 6grencinin kendi kisisel ilgi
e becerilerini gézeterek belirli ders gruplar icinden segmek durumunda oldugu derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da
dikkate alinarak mufredata segmeli dersler eklenmekte bu yolla mifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Fakiltemizde werilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin belirenmesinde &grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tum aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dey, proje, ara sinay, final vs.) dikkate alinmaktadi. Genel Agiikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not dékiimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basan dlgme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilar bagari notu
ile belirlenir. Basarn notu; uygulamali g¢alismalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve bitunleme sinavarinin birlikte de@erlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadir. Program ciktilarinin sadlanma diizeyini dénemsel olarak belilemek ve belgelemek icin kullanilan élgme ve
degerlendirme siregleri olusturuimustur. Ogretim elemanlar, her dénem yurittikleri dersin kazanimlarini élgmeyi amaclayan gesitli araclar kullanarak
degerlendirme yapmaktadi. Ogretim elemanlarn, ne gesit ve ne siklikta digme yapacaklarini dénem baginda beliremekte ve bunu yazili bir belge halinde balim
baskanliklarina sunmaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabul ile ilgili strecler e-deviet ve tniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi igin agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Lisans égrenci alimlari
kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan mezun olmug 6grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; Universitemizin egitim &gretim
yénetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari, YOK tarafindan, her égretim yili igin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belifenen
kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir.

Fakiltemiz ayrica Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapimas| Esaslarina iligkin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kosullarda égrenci kabul etmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin sadlanmasi igin fakiltemize kayit yaptirdiklar ddnem basinda bélim 6gdretim Uyeleri tarafindan Universite, fakilte ve
kayit yaptirdiklar bdlim hakkinda oryantasyon egitimi veriimektedir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birflikte olusturulmustur. Programlann yUritiimesinde



ogdrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi givence altina almak icin 6gretim Gyelerinin her yaryll baginda ders planlarini haziayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimer olmak ve égrencileri yénlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yoénetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar géreMendirilmistir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen dgrencilerin kayit yenileme, ders
segcme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardmci olmak Uzere 63renim slresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar.
Fakdltemizdeki her program ve her sinif igin bir akademik danigman belidenmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili streglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kritereri
uygulanmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken &ncelikle &gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan gercevesindeki ders talepleri ve ders planlar bélim
bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen
etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de fakiltemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi
Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Géredendirme Yonergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemiz egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Sinflarmizda
bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeteriliklerinin saglanmasi igin ¢alismalar yapiimaktadir.

Fakiltemiz yeni teknolgjilerin kullanmini ve &égrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Fakiltemize ait binamiz bulunmamaktadir.
Egitim faaliyetlerimizi Develi Islami ilimler Fakiiltesi binasinda strdirmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci gelisimini desteklemek amagli tumuva, kaynasma programlar ve destek kurslari diizenlenmektedir. Universitemiz binyesinde yer alan
Hidayet Tutum Kdiltir Merkezinde 6gdrencilerin diizenledigi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. (2020 yilinda yasanan salgin
nedeniyle ilgili programlar yapilamamistir.) Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve yeterliligin givence altina alinmasi igin her yariyll sonunda
toplantilar dizenlenerek 6drenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gérilen
iyilestirmeler yapiimaktadir.

4.6- Programlarin iZenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi Bolim Akademik Kurularinca yapimaktadir. Bélimler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar
yapabilmektedir. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligiyla égrencilerimizle paylagiimaktadir.

Fakiltemiz heniiz mezun vermemistir. Mezunlarimiza iligkin program ¢iktilarinin bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina ne élgiide cevap verdigine iliskin geri bildirimlerin
énimiizdeki stirecte alinmasi beklenmektedir. Yeni kurulan Fakiltemizde Mezun Bilgi Sistemi heniiz olugturulmamigtir. Kayseri Universitesi biinyesinde kurulmus
olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi blnyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmasi ¢aligmalarina baslamistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimin, arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, énceliklerini ve kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Fakultemizde ARGE calismalari BAP kanalilyla direk akademik personele yonelik tesvik saglamaktadir. Ayrica, personel ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek
ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya calismakta,
hayirseverlerin katkilarinin artinimasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda kampisimiizde Aksit Madencilik tarafindan sosyal tesis yapilmasi
gerceklestiriimistir. Fakultemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yuritlimesini sadlamak icin sektore irtibat halinde olup sik kullanilan
yazilimlarin lisanslarini alarak égrencilerin ve hocalarin kullanimina sunmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik planlamalar yetersiz olup bu konuda ¢aligmalar yUritdlecektir.



5.4- Arastirma Performansi

* Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y&nelik ilke, kural ve gdstergeler mevcuttur.

* Fakultemiz arastirma performansi yillik olarak hazilanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak &lgtimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiltemizin topluma saglamay! planladidi en deg@erli katki; sosyal, kultirel, saglik ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak bireyler yetistirmektir. Yarinin liderleri
olarak insanligin gelisimine katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi misyon edinen Universite, egitim-6gretim sureglerini bu yonde surekli iyilestirme yolunda
gayretler sarf edecektir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakultemizin organlars;

Dekan: Fakiiltemizin en Uist amiri Dekan’dir.

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakdlte organlari, bu organlarin segimleri, gérev sireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belidenmistir:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin nerecegi, Universite icinden veya disindan
Uc profesdr arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine

cok Uc yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.
B. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlanni uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,
(2) Her &gretim yil sonunda e istendiginde fakiltenin genel durumu e isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérituge bildirmek, fakilte bitgesi ile ilgili dneriyi fakilte yénetim kurulunun da gorisini aldiktan
sonra rektoriige sunmak,

(4) FakUltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger géreMeri yapmaktir. Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritiimesinde, bltin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre kars birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17

a. Kurulus ve igleyisi: Fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakilteye bagl bélimlerin bagkanlari ile varsa fakulteye bagli enstitt ve ytksekokul mudurlerinden ve



Uc yil igin fakUltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakdlte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde fakuilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki géreveri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastimak,
(2) FakUlte yonetim kuruluna tye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger goreMeri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18

— a. Kurulus ve igleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhdinda fakilte kurulunun Gg yil igin segecegi U¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim
Uyesinden olugur. Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agdinsi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdigl hallerde gegici ¢alisma gruplar, egitim - 6gretim
koordinatoriUkleri kurabilir ve bunlarin géreMerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimcei bir organ olup asagidaki goreMeri yapar:

(1) Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakdltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatim, program ve biitce tasarisini hazilamak,

(4) Dekanin fakite yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikarimalari ile egitim - égretim ve sinavara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger goreMeri yapmaktir.

Boliim Baskani Madde 21 —

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - gretim yapan birden fazla bélum bulunamaz. Bélim, Bélim Baskan tarafindan yonetilir. Bélim
Bagkani; balimin aylikli profesérieri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekan tarafindan,
fakulteye bagli yuksekokullarda miduriin énerisi Uzerine dekan tarafindan, rektérllige bagli yiksekokullarda mudiriin énerisi Uizerine rektér tarafindan ¢ yil igin
atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir. Bélim baskani, gérevi baginda bulunamayacag sireler icin &gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrimalarda, kalan sureyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir blim baskani atanir. Bélim bagkani, bélimin her dizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her turlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesinden sorumludur.

* Fakiltemiz, “2547 sayili Yiksekégretim Kanunu®, “Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilat Hakkinda Kanun Hikmiinde
Karamame”ye gére yénetim e idari yapilanmasini gerceklestimistir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince Dekan, Dekan Yardimeilari,
Bdélim Baskanlarindan olusan idari yapilanma y&netim modelini esas almaktadir.

* Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsuriari; kurullarin gok sesliligi ve bagmsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; dngorilen yénetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtinimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Birim
yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.
Egitim ve 6gretim programlari ile 6gretim Uyelerinin géreMendirilmesi Fakilte Yonetim Kurulu karari ile gergeklestiriimektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin ders
icerikleri, degerlendirme ve yuklerinin tanimlanmasi ilgili egitim ve 6gretim déneminden énce gerceklestiriimektedir. Her ddnem sonunda ilgili egitim ve &gretim
programlarinin degerlendirmesi yapilmaktadir.

* Birimde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stregler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu stireglerle uyumlu degildir
wveya tum birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmamaktadir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Fakultemiz tarafindan yiiritiilen mali islem siireci agsagidaki sekilde yiriitiiliir;

Fakiiltemiz; ihtiyaclan akademik ve géreMi idari personelin ihtiyag listesini dekanliga bildirmesi ve dekanin uygun gémesiyle siire¢ baslatilir. Ihtiyac listesi mutemet
tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazidanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazifanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa
arastirmasi yapilir ve teklifler istenir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhit Ewaki ile bunlara iligkin belgeler incelenir. Yaklasik maliyet
cetveli hazianir. Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazidanir. Dekanin uygun gérmesiyle deme emrine
baglanan ewraklar imzalanir. Harcama Birimi &n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishasi kaldirilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi génderilir.

Fakiltede dekanlik yénetimimiz egitim, 6gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma wb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Fakultemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hilkmiinde Karamame ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ile belidenmistir. Ayrica, bu yasalara gére kurulan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hikimlerinde belirtilen kurallara gére de Bolim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore Dekan ve yardimcilar, 17.
maddesine gore Fakulte Kurulu ve 18. Fakulte Yonetim Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakilte Sekreterinin gorev ve
yetkileri tanimlanmigti. Bunlarin disinda Universitemizin yénetim ve karar organlan (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve
sorumluluklarimizi belinemektedir.

Fakiltemizde 4 bolim bagkanligi yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagli gérev yapmaktadir. idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan
tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yuritilen tum faaliyetlerde yonetim 6rglitimiz Rektore karsi sorumludur.

Fakilte Kurulumuz oladan olarak her yaryil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Dekanimiz, gerekli gordigu hallerde Fakilte Kurulunu toplantiya
cagirmaktadr.

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalan sureci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim bagkanliklari
tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglari Rekttriige yazili olarak iletiimektedir. Rektérliikten kadro talebimize olumlu dénis
yapildiginda ilana cikimakta ve sartlar saglayan adaylardan secim yapilmaktadrr. ise baglayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gbstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreverle uyumunu saglamak
Uzere rektorluk tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Birimde insan kaynaklar yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmig



suregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar hayata gecirmek Uzere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Universite bilgi yénetimi kapsaminda yénetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yénetimini glivence altina almak (izere Universite biinyesinde bazi yazilimlar
gelistirmistir. Bunlarin énemli bir kisminin idari ve teknik streclerin ylriitilmesi, intemet altyapisi ve egitim-6gretime yénelik yazilimlardir.

Birimde tum alanlar kapsayan, tim suregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullaniimasi yéninde bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Fakultemizde faaliyet ve sirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere Universitemiz tarafindan saglanan 6grencilere yonelik olarak égrenci bilgi
sistemi(OBISIS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PEYOSIS),Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak Akademik veri yonetim sistemi (AVESIS), Proje Siregleri
Yoénetim Sistemi (BAPSIS) ile Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Akademik Tesvik Odenegi Sireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) ve uzaktan egitim igin
AMLS sistemleri kullaniimaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Fakiltemiz ihtiyaglar akademik ve gdreMi idari personelin ihtiyac listesini Dekanliga bildirmesi ve Dekanligin uygun gérmesiyle tedarik siireci baslatiimaktadir.
intiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi icin teklif hazilanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazirianmaktadir. Onay
Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhit Evraki ile
bunlara iligkin belgeler incelenerek yaklagik maliyet cetveli hazidanmaktadi. Daha sonra, ayrintil, agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem
dosyas! 3 nisha olarak hazirlanmaktadi. Dekanlidin uygun gérmesiyle 6deme emrine bagdlanan ewraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2
nisha olarak génderilmektedir.

Birimde, disandan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina almak Uzere bazi tanimh suregler ve
mekanizmalar (tedarik sireci, uygunluk ve kalite kriterleri gibi) bulunmaktadir. Ancak bu slregler dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim alanlan kapsamamaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ozellikle dgrencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, Fakiltemizde gerceklesen ya da gerceklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler,
akademik yikselmeler, 6zel konular ve giindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlari vb. veriler web sayfasinda dizenli olarak sbbf.kayseri.edu.tr ve
kayseri.edu.tr adreslerinde duyurulmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulagsmalan ancak kurumsal kimliklerini geligtirmeleri, kurumu meydana getiren tim &gelerin
niteliklerini ve paydaglann kuruma olan bagliliklarini artirmalani ile mimkin olabilir. Fakiltemizde tim kalite siregleri Kayseri Universitesi Kalite Guvence
Yénergesi'ne uygun olarak surduriimektedir. Birim Kalite Komisyonumuz olusturuimus e fakiltemizin 2020 yili raporumuz hazidanmistir. Akademik ve idari
hizmetlerinin degerlendiriimesi, gelistiriimesi, i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kuruimasi ve yurittlmesi sireglerine yonelik iyilestirmeye agik yonlerimiz tespit
edilmis olup, bu konuda eksikliklerin gideriimesine yoénelik galismalara baslanmistir. Stratejik Planmizin  hazidanmasi kalite galismalar konusundaki
énceliklerimizden birisidir. Bu baglamda stratejik planimizin hazidanmasina yénelik galismalarimiz devam etmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite glivence,
egitim-6gretim, arastima, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve yonetim politikalaryla uyumlu politikalarini belilemesi, tim programlarinda yayginlastirmasi ve
sonuglari izlemesi de énemli 6nceliklerden biridir.

Fakiltemizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin sireglere katliminin saglanmasi noktasinda birtakim eksiklikleri bulunmaktadr.
Onuimiizdeki dénemde bu eksikliklerin giderilmesi konusunda galismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Fakultemizin kalite gtivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan gicli ve iyilestimeye acik yonleri asagida siralanmigtir:
1- Ustiinliikler

- Alaninda nitelikli gen¢ akademik kadrosunun olmasi,

- Fakultede farkh bolimler ve Universitenin dider fakilteleri ile ortak ¢alismalarin yapiliyor olmasi,

- Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulmus olmasi ve pandemi sonrasinda Fakiltemizin bu merkezden yararlanacak olmasi,



- Universitemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri Biriminin olmasi

- Fakdltenin kamu kuruluslar ile iletigiminin iyi olmasi,

- Dewelinin guglu bir potansiyele sahip olmasi,

- Ogretim elemani ve égrenci degisimi icin yurtdisindaki tniversitelerle isbirligine gidilecek olunmasi,
- Dewelinin ulasimi kolay, gelismis bir ilge olmasi,

- Universitemiz binyesinde kurulmus olan Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden (KAYSEM) Fakiiltemiz égrencileri ve personelinin yararianabiliyor
olmasi,

- Fakultemiz yerleske alaninin oldukca genis olmasi, sosyal ve kiiltlrel aktiviteleri tesvik edici imkanlarin olusturulacak olmasi.
2- Zayifliklar

- Boltimlerin akademik personel sayisinin azlgi,

- Fakultemizde idari personel eksikligi,

- Fakultemiz binasinin henliz tamamlanmamig olmasi,

- Fakultemiz laboratuvariarinin tamamlanamamis olmasi,

- Fakultemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,

- Yerleske icerisinde sosyal, klttrel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasi,

- Ulusal e uluslararasi arastirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

- Arastirma altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolay yeterince arastirma projesi yapilamamasi,

- Yardimei 6gretim elemani (arastirma géreMisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin giderilememesi.
Aciklama:

Fakiltemiz kendi binasinin ingaatinin tamamlanmamig olmasi nedeniyle islami llimler Fakiltesi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. islami llimler Fakiltesi
biinyesinde 13 adet sinif bulunmaktadir. SBBF bu sinflardan yalnizca 2 tanesini kullanabilmektedir. islami Bilimler fakdiltesi ile ortaklaga kullanilan 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve kamptis alaninda da 1 adet kitiphane ve Kongre Merkezi mewvcuttur. Fakiltemizde teorik bilginin uygulamaya aktariimasi
onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadi. Bu nedenle dis paydaslardan gelen gérisler dodrultusunda i¢ paydaslarmizin Ustin gayreti ile bu dogrultuda
faaliyet géstermekteyiz. Ayrica Fakiltemizin egitim amaglar belidi ddnemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak gézden gegirilmektedir.

Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ciktilarini icerecek sekilde tanmlanmis olup, fakultemiz intemet sayfasinda ders bilgi paketinde
yer almaktadir. Fakultemizin surekli iyilestimeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana gére her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine fakiltemiz
intemet adresinde kamuoyu ile paylagiimaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Givencesi Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi
Kalite Guvencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini srdurecektir.
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