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DEVELI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
2022 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- Ozet

23 Temmuz 2015 tarihinde yUriinuge giren Yuksekdgretim Kalite Guvencesi Yénetmeligi, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35 ile yeniden

diizenlenerek, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olugan Yiiksekégretim Kalite Kurulu olusturulmustur.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurumsal Ic Degerlendirme Raporu, fakiltemizi Kalite Givence Sistemi, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki ve Yonetim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazirik
niteligi de tasimaktadir. Amacimiz Yuksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi kiltiriinin i¢sellestiriimesi ve yayginlastirimasi hedefine uyum sagdlamaktir. Bu kapsamda Kalite
Glvencesi Sistemiyle, Egitim ve Ogretim, Aragtirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi bagliklari altinda birimin gliglii yénleri ile iyilesmeye agik yénlerinin
ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor haziranirken fakiiltemize ait 2021 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite givencesine fakiiltemizi ulagtirma amaci giiden
hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Fakiltemizi kalite giivencesi killtiiriine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da 2022 yili Birim ¢
Degerlendirme Raporunda yer verilmistir.

Hazirlanan bu raporun fakiltemiz ve Universitemiz igin ylksekogretim kalite givencesi calismalarina katki sadlayacak nitelikte oldudu inanciyla, kalite givencesi calismalarina
emek veren herkese ve 6zverili calismalarindan dolay Kalite Komisyonu uyelerine tesekkirlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- lletisim Bilgileri

T.C.

KAYSERI UNIVERSITESI

Develi Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

BiRiM KALITE KOMIiSYONU BASKANI VE {'YELERI

S. Komisvondaki | AdiSoyvadi T.C. Kimlik No Kurumsal E-Posta Adresi
NO | Girevi
1. | Baskan Prof. Dr. Zeki TEKIN 40930399928 zekitekin@kayseri.edu.tr
2. | Uye Do¢. Dr. Ozgiir DEMIRTAS 23393232568 ozgurdemirtas@kayseri.edu.tr
3. | Uye Dog. Dr. Fatih BALCI 28868039420 fatihbalci@kayseri.edu.tr
4. | Uye Dr. Ogr. Uyesi Ridvan YIGIT 37942747014 ridvanyigit@kayseri.edu.tr
5. | Uye Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir BAYRAM 37882740212 abdulkadirbayram@kayseri.edu.tr
6. | Uye Ars. Gor. Tugba Giil BAYNAL DOGAN | 54571192688 tugbaguldogan@kayseri.edu.tr
7. | Uye Ars. Gr. Ayse Sena SAHIN 47113430676 aysesenasahin(@kayseri.edu.tr
8. | Uye Osman CEBECT 30043996688 osmancebeci@kayseri.edu.tr
9. | Uye (Ogrenci) | Mehmet Ali KILCI

2.2- Tarihsel Geligimi

Tarihsel Geligimi:

Fakultemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla Kayseri Universitesi Rektérigiine bagl olarak kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 40 édrenci ile egitim-6gretime baglamistir. Fakiltemiz binasi Hayirsever
Mahmut Karaca tarafindan yaptirilan yaptinimistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyili sonu itibariyle 344 lisans, 248 Lisansstii olmak (izere toplam 592 égrencimiz
bulunmaktadir. Fakultemizde 2022 yili sonu itibariyle 11 (on bir) akademik personel ve 3 (lig) idari personel bulunmaktadir.

Fakultemizin 4 (dort) Bélumi bulunmaktadir.

Bunlar;
1- Saglik Yénetimi
2- Sosyal Hizmet




3- Turk Dili ve Edebiyati

4- Tarih

Fakultemizde;

*1 Prof. Dr.

*4 Dog. Dr.

* 4 Dr. Ogr. Uyesi

* 2 Arastirma GoreMisi bulunmaktadir.

Ayrica Fakiltemizde; * 3 idari Personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ile KYK Kiz Yurdu arasi 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arasi 5 km dir. Ogrencilerimizin sehir merkezine ulasimlar sehirici dolmuslaria saglaniyor olup her 15 (on
bes) dadikada bir senis mewvcuttur. Bitiin égrencilerimizin yurt imkanlan bulunmaktadir. - Kamplstimizde bilisim hizmetleri igin 1 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin
hizmet veren okuma salonu ve kittiphane, 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi, 6grenci otoparki, égrencilerin sosyal ve kdltirel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri Hidayet Tutum
Kongre ve Kultir Merkezinde 300 kigilik kapasiteye sahip alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiisimiiz dinlenme amagli kamelyalar ile yesil ve temiz bir cewe diizenlemesi ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Misyon

Bilginin hizla Uretilip yayginlastidi, sosyal bilimlere biittncil bir bakis ile diinya standartlarinda bilgi Ureterek ulusal ve bolgesel sorunlara ¢ézim olabilecek galismalar yapmak,
gelecegin liderlerini yetistirmek, bilimde kendini agsma / gerceklestirme azminde 6grenci ve akademisyen yetistirmek, Ulkemizin ihtiyag duydugu bilgiyi Gretmektedir.

Vizyon

Akademik e etik degerlerden 6din vermeyen bir yénetim anlayisi gercevesinde, Fakultemizin sosyal bilimler alaninda en gok tercih edilen, seckin ylksekdgretim kurumlari
arasinda yer almasini saglamaktir.

Temel Degerler

« Insan haklari,

* Toplumsal degerler,

« Bilimsel etik kurallar,

* Yaratici disiince,

« Sirekli gelisme,

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

* Calisanlar, dgrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

» Akademik 6zgurlik

* Cewreye duyarlilik,

 Hukukun Ustunltgune, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygil olmak,
» Paydas memmuniyetinin saglanmasi,

+ Kayseri Universitesi kimliginin olusturulmasi ve korunmasi
. Amac ve Hedefler

Kilturel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢6zim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin niteligini artiracak akademisyen
kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Fakiltemiz, Kayseri Universitesi'nin Egitim Politikasini
benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesine ait Aragtirma-Geligtirme politikasi, Toplumsal katki politikasi, Yénetim politikasi ve uluslararasilagma
politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir.

Fakultemiz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belidedidi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim
anlayisl igerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakulte olmayi hedeflemistir. FakUltemizin stratejik hedefleri 2020-2024 stratejik plan kapsaminda tanimlanmistir ve web sayfasinda
(https://sbbf.kayseri.edu.tr/tr/i/ 15-1/stratejik-plan) stratejik planlama basligi altinda performans géstergelerini de igeren Tablolarda verilmistir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve 6gretim seviyesine ulagmalan ancak kurumsal kimliklerini geligtirmeleri, kurumu meydana getiren tim 6gelerin niteliklerini ve
paydaglarin kuruma olan bagliliklanini artirmalar ile mimkin olabilir. Fakiltemizde tim kalite stregleri Kayseri Universitesi Kalite Givence Yénergesine uygun olarak
sUrdurtlmektedir. Birim Kalite Komisyonumuz olusturuimus ve fakiltemizin 2022 yili raporumuz hazidanmistir. Akademik ve idari hizmetlerinin de@erlendirilmesi, gelistiriimesi, i¢ ve
dis kalite guvence sisteminin kurulmasi ve yuritilmesi sureglerine yonelik iyilestimeye agik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda eksikliklerin giderimesine y&nelik
caligmalara baglanmistir. Stratejik Planimizin hazidanmasi kalite ¢alismalari konusundaki 6nceliklerimizden birisidir. Bu baglamda stratejik planmizin hazidanmasina yonelik
calismalanmiz devam etmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite glivence, egitim-6gretim, arastima, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yénetim politikalaryla uyumlu
politikalarini beliremesi, tim programlarinda yayginlastirmasi ve sonuglari izlemesi de énemli énceliklerden biridir. Fakiltemizin ic ve dig paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis
paydaslarin streglere katiliminin saglanmasi noktasinda birtakim eksiklikleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu eksikliklerin giderilmesi konusunda caligmalar yapimasi
planlanmaktadir. Fakultemizin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi acgisindan guicli ve iyilestimeye acik yonleri asagida siralanmigtir.

1- Ustiinliikler



- Alaninda nitelikli gen¢ akademik kadrosunun olmasi,

- Fakultede farkl bélumler ve Universitenin diger fakdlteleri ile ortak ¢alismalarin yapiliyor olmasi,

- Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulmus olmasi ve pandemi sonrasinda Fakiiltemizin bu merkezden yararianacak olmasi,
- Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

- Fakultenin kamu kuruluslari ile iletisiminin iyi olmasi,

- Dewelinin guiglu bir potansiyele sahip olmasi,

- Ogretim elemani ve 6grenci degisimi iin yurtdisindaki Universitelerle igbirligine gidilecek olunmasi,

- Dewelinin ulagimi kolay, gelismis bir ilge olmasi,

- Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden (KAYSEM) Fakiiltemiz égrencileri ve personelinin yararlanabiliyor olmasi,
- Fakiitemiz yerleske alaninin oldukga genis olmasi, sosyal ve kulturel aktiviteleri tesvik edici imkanlarin olusturulacak olmasi.

2- Zayifiiklar

- Bolumlerin akademik personel sayisinin azligi,

- Fakuiltemizde idari personel eksikligi,

- Fakiiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmasi,

- Faklltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,

- Yerleske igerisinde sosyal, kltirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasi,

- Ulusal e uluslararasi arastirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

- Arastima altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolay! yeterince arastirma projesi yapilamamasi,

- Yardimci &gretim elemani (arastirma géreMisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksiklidin giderilememesi.

Aciklama:

Fakultemizde teorik bilginin uygulamaya aktariimasi 6nceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen gérusler dogrultusunda i¢ paydaslarimizin
Usttin gayreti ile bu dogrultuda faaliyet géstermekteyiz. Ayrica Fakiltemizin egitim amaglar belidi donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak gézden gegirilmektedir. Egitim
programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ciktilarini icerecek sekilde tanimlanmis olup, fakiltemiz intemet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.
Fakultemizin sirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plani bulunmakta, bu plana gére her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine fakultemiz interet adresinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi Yénetmeligi ve Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
iyilestime faaliyetlerini strdUrecektir.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakiltemizin yonetisim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu, 2914 Sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Deviet Memurlan Kanunu, 2809 Sayili Yiksek
Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile diizenlenmistir. Gérev dagilimi yapilirken ve komisyonlar belienirken tim akademik personele
esit olacak sekilde is yUku verilmesine dikkat edilmektedir. Akademik danismanliklar verilirken her kademeden &gretim Uyesine esit olacak sekilde dagitim yapilmasina 6zen
gosterilmektedir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar bulunmaktadir. Cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydaslarin temsil edilmesi benimsenmistir.
Organizasyon semasi gorev tanimlari is akis siregleri bulunmaktadir. Fakiltemiz, 6zgurlik ve disiplini birlikte benimsemektedir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi olarak Kalite Politikamiz; Stratejik Planimizda belifemis oldugumuz amag ve hedeflere ulasabilmek icin, kurum ici ve kurum disi tim
paydaslarimizin etkin katilim ve desteklerini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda deder katacak mezunlar yetistirmektir. Fakiltemizde Birim ic Degerlendirme
Raporunun hazifanmasindan sorumlu “Kalite Komisyonu” e Stratejik Planin hazilanmasindan sorumlu “Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” bulunmaktadir. Fakiltemizde
akademik e idari is ve islemlerin e isleyislerin dizenli olarak yUrittlmesi igin tim personelin katilimi ile komisyonlar kurulmustur. Akademik ve idari personeller ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim adi olusturulmustur. Yazismalar Kayseri Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilmakta olup bazi duyurular kurumsal mail
adresleri Uzerinden yapilmaktadir. Bolim yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin herhangi bir yéntem bulunmamaktadir. Boélumdeki kalite
kltGrinuin gelisimini dlgmek ve izlemek icin kullanilan herhangi bir yéntem bulunmamaktadir. Bu zayif yonlerin gelistiriimesi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Stratejik Planimizda belidemis oldugumuz amag ve hedeflere ulasabilmek igin, tim paydaglanmizin etkin katilim ve desteklerini saglayarak Universitemiz ve Fakiltemizin
misyonuna, vizyonuna e temel degerlerine uygun olarak;

1-Ogrenci merkezli bir yaklagimla topluma, bilime, sanata ve killtiire evrensel diizeyde katki sadlayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2-C6zum odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bélgesel kalkinmaya yénelik arastirma, uygulama ve projeler gelistimmeyi,
3- Katilimc1 yénetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kdltiriine déntstirmeyi,

4- Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri 6dullendirmeyi, yayginlastirmayi ve kurumsallagtirmayi,

5- Fakultemizin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninidigini artirmayi,

6- Is sagligi ve givenligi ile gewre konusunda duyarlilik gésteren huzurlu bir fakdilte olmayi, benimsemektedir.

Fakdiltemizin misyonunu gergeklestirmek, vizyon, kalite politikasi, amag ve hedeflerine emin adimlaria ulagmak igin kalite ¢alismalarini tabana yayarak iledeme yolunu segmistir.
Kalite siiregleri Birim I Degerlendirme Raporiar ile izlenmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Kalite ve Strateji Gelistime Arastima ve Uygulama Merkezi Miduirligu
(KASGEM) tarafindan kilawz hazidanmistir. Bu dogrultuda kalite komisyonu bulunmaktadir. Fakiltemizin misyon ve vizyonu ile kalite politikasi web sayfamizda kamuoyu ile
paylagiimaktadir.



3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakultemizin misyonu, bilginin hizla Uretilip yayginlastigi ve tiketildigi bilgi gaginda, sosyal bilimlere bituncul bir bakis ve disiplinler arasi bir yaklagim ile diinya standartlarinda bilgi
Ureterek ulusal ve bdlgesel sorunlara ¢ézim olabilecek galismalar yapmak, kiresel rekabet kosullarinin gerektirdigi hizli distinebilen, esnek, stratejik 6ngérilye sahip gelecegdin
liderlerini yetistirmek, 6zgiin disiince ve calismalar ile temayiz etmis, bilimde kendini asma-gerceklestirme azminde 6gdrenci yetistimek ve Ulkemizin sosyal bilimler alaninda
ihtiyag duydugu bilgiyi Gretmektedir.

KALITE POLITIKASI

+ Universitenin vizyonuna, misyonuna, temel degerlerine uygun ve etik kodlarla uyumlu “Kalite Yénetim Sistemi” uygulamay,

* Fakultemiz bdlimlerinin katilimei, esgudimli ve yiksek performansla galismalarini sadlayan yénetim ve organizasyon anlayisini igsellestirmeyi,

« Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlagtirmayi,

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiksek katma deger yaratan; yenilik¢i, yaratici, girisimci ve isbirligine dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmeyi,
» Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistimmeyi,

« Sirekli iyilestirmeye gelismeye odaklanan bir Fakdilte olmayi,

« TUm bireylere, nitelikli ve 6zglin; érglin 6grenme olanaklari sunmay1,

« Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlaria uyumunu surdirmeyi,

« Kendini strekli yenileyen, arastiran, sorgulayan; etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliida sahip bireyler yetistirebilen 6gretim elemani kadrosuna sahip olmayi, “Kalite
PolitikasI” olarak benimser.

Fakultemizin Stratejik Plani mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir. Stratejik plan Fakiltede bulunan tim paydaslarin goriisu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazidanmistir. Yillik gerceklesmeler takip edilerek
(Ozellikle Faaliyet Raporlarinda) ilgili kurullarda tartigiimakta ve gerekli énlemler alinmaktadir.

Fakultemizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan’nin onaylanmasinin ardindan uygulama galismalarina baslanmistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil
boyunca yapilacak galismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. ligili yildaki yapilan galismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 3'er aylik veriler
seklinde takip edilmektedir. Fakiltemizin stratejik planinda yer alan gdstergeler yillar itibariyle maliyetlendirilmis olup bu géstergelerin gerceklesme durumu hem mali agidan hem
de hedefe ulasma agisindan ligili veriler Fakiiltemiz faaliyet raporunda birlestirilip kapsamli bir sekilde olusturularak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligrnin web sitesinde her yil diizenli olarak “idare Faaliyet Raporu” ve “ Birim Faaliyet Raporu” seklinde yayinlanmaktadir. idari Personele yonelik
olarak ta her yil bir 6nceki yilin degerlendirmesi yetkili amir ve kurum amiri tarafindan yapiimakta ve personel daire baskanligina raporlanmaktadir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Universite bilgi yénetimi kapsaminda yénetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yénetimini giivence altina almak (izere Universite biinyesinde bazi yazilimlar gelistirmistir. Bunlarin
o6nemli bir kisminin idari ve teknik sdreglerin yiritilmesi, intemet altyapisi ve egitim-6gretime yonelik yazilimlardir. Birimde tim alanlan kapsayan, tim suregleri destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullaniimasi yéniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullanimamaktadir ve
sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir. Fakiltemizde faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere Universitemiz tarafindan saglanan
ogrencilere yonelik olarak 6grenci bilgi sistemi(OBS), personele yonelik personel bilgi sistemi (PEYOSIS),Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak Akademik veri yénetim sistemi
(AVESIS), Proje Stregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) ile Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Akademik Tegvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) ve uzaktan egitim
icin AMLS sistemleri kullaniimaktadir.

Fakultemiz tarafindan mali islem sireci asagidaki sekilde yuritulur;

Fakiiltemiz; ihtiyaglan akademik ve géreMi idari personelin ihtiyag listesini dekanliga bildirmesi ve dekanin uygun gérmesiyle stireg baslatilir. htiyag listesi mutemet tarafindan
duzenlenerek onay alinmasi igin teklif hazidanir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak hazifanir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler
istenir. Piyasa Aragtirmas Teklifler-Zabit-Sézlesme Tasarisi-Taahhiit Ewraki ile bunlara iliskin belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli haziranir. Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali
kontrol talep yazisi ve eki islem dosyasi 3 nisha olarak hazidanir. Dekanin uygun gérmesiyle édeme emrine baglanan ewaklar imzalanir. Harcama Birimi 6n mali kontrol talep
yazisi dosyasina bir nishasi kaldirlir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi gonderilir.

Fakultede dekanlik yonetimimiz egitim, 6dretim, gérevendirme, uygulama, arastirma \b. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadr.

Fakultemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikminde
Karamame ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ile belidenmistir. Ayrica, bu yasalara gére kurulan Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi hikimlerinde belirtilen
kurallara gére de Bolim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gére Dekan ve yardimcilari, 17. maddesine gére Fakulte Kurulu ve 18. Fakdilte Yonetim
Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakiilte Sekreterinin gérev ve yetkileri tanimlanmigtir. Bunlarin diginda Universitemizin yénetim ve
karar organlari (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belidemektedir.

Fakiiltemizde 4 balim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagli gérev yapmaktadrr. idari alanda yetki, gérev ve sorumluluklar, Fakiite Sekreteri ve Dekan tarafindan
yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yuritilen tum faaliyetlerde yonetim 6rglitimiz Rektdre karsi sorumludur.

Fakilte Kurulumuz olagan olarak her yaryil basinda ve sonunda toplanmaktadi. Ayrica Dekanimiz, gerekli gordigu hallerde Fakilte Kurulunu toplantiya cagirmaktadr.
Fakultemizde insan kaynaklar yonetimi uygulamalari streci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim bagkanliklari tarafindan idareye
bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar Rektérige yazili olarak iletilmektedir. Rektériikten kadro talebimize olumlu dénus yapildiginda ilana ¢ikimakta ve sartlan
saflayan adaylardan segim yapimaktadrr. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans géstermeleri beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreMerle uyumunu sadlamak Uzere rektériik tarafindan dizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir.
Birimde insan kaynaklari yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmis suregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar hayata gegirmek Uizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Fakultemizde yonetilen sireclere iligskin sonuglar, performans géstergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gérisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaslaria birlikte



degerlendirilerek énlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilerek Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligrnin web adresinde her yil
yayinlanmaktadir. Ayrica Universitemiz web adresinde, ydritilen is ve islemlere ait mevzuatlar (yénerge, esas ve usuller) kullanimaktadir. Fakiiltemiz 'deki stireglerin etkin bir
sekilde yurtitilmesi icin is akis sirecleri olusturulmus, gérev tanimlari yapilmis ve web sayfamizda yaynlanmistir. Ayrica olaganistii durumlara Universitemiz hazirikli olup bu
kapsamda Covid 19 Pandemi déneminde Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiinigi (KAYUZEM) tarafindan egitim égretimin aksamamasi igin
gerekli tedbirler alinarak stre¢ basarili bir sekilde yonetilmistir. Yine KAYUZEM tarafindan 5'i dersleri on line olarak verilmeye devam etmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

i¢ Paydaglar:
Ogrenciler, akademik ve idari personel, benzer alanda ders yapilan diger fakiilteler, ve Kayseri Universitesi Rektérigirdir.
Dis Paydaglar:

YOK, Saglik Banligi, Kamu ve Ozel Hastaneleri, I ve lige Saglk Midurltgu, Diger Fakdilteler, Valilik, Kayseri Belediyesi, Develi Belediyesi, Basin, Tedarikgiler, Kayseri ve Develi
STK'lar, MEB Okullar, Ogrenci Aileleri, Dig lligkiler-Koordinatérik, TUBITAK ve Kitiphanelerdir.

Paydaglarin tespiti cercevesinde, paydaglar aras iligkinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin Birim faaliyetlerini etkileme ve faaliyetlerden etkilenme durumu degerlendirilmistir. Ig
paydas goérusleri alinrken fakultenin personeline sundugu fiziki ve sosyal imkanlar ile akademik personelin arastima faaliyetleri ile ilgili Grin ve hizmet kalitesinin arttirlmasina
yonelik goriis ve onerileri degerlendirilmistir. Ic ve dis paydaslarin gériis ve énerileri géz éniinde bulundurularak, 2020-2024 dénemi stratejik planin hazifanmasinda, meveut durumu
ve beklentilerinin yansitimasi hususunda titizlikle galisiimistir. Stratejik planda, paydaslarin goriis, dneri ve beklentileri dogrultusunda, Fakiltemizin hizmet sunumunun kalitesinin
arttinimasina yoénelik amag ve hedefleri belirtilmistir.

Fakultemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6drenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildiim sonuglar karar aima
siireclerine yansitimaktadir. Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket
sonuglar dikkate alinarak gerekli dizenlemeler yapiimaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiltemizin bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dig lliskiler Ofisi Bagkanligi ile koordineli
olarak yuritilmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+Ogrenci Staj
Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwrulanini almistir. Séz konusu programlara fakdiltemiz akademik personeli ile égrencilerinden de bagwiruda bulunanlar
olmustur. Bu konudaki siireg devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigii Uluslararasilagma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin
yuriitiimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel tegkil etmektedir. Ayrica
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatértigii (BAP) bulunmakta olup Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda uluslararasi bilimsel faaliyetlerin
organizasyonunu \e isbilrigini saglamaktadir.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mufredatin tasariminda éncelikle YUksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar ile benzer
programlara ait mifredatlar incelenmis, bolim égretim Uyelerinin fikirfleri alinarak bir taslak hazifanmistir.

Bu kapsamda Fakdiiltemizde aktif olan égrenci bulunan Saglik Yoénetimi, Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati Bélimlerimiz bulunmaktadir. Saglik Yénetimi Programi’ nin amaci; sagdlik
kurum ve kuruluglarina orta ve Ust diizey yoneticiler yetistirmek, sadlik yonetimi alaninda Ulke yararina ve Ulke kosullarina uygun egitim ve aragtirma yapmaktir. 4 yillik egitim veren
bir lisans programi olan Saglk Y&netimi BOlIUml sagdlik sektdrinde kurumlarin isletme ve planlama faaliyetlerini gerekli analiz ve bilimsel calismalarla ylritiimesi amaciyla
profesyoneller yetistirmektedir. Ogrencilerine hastane yénetiminden, saglik teknolgjileri ve kullanimina dek genis bir yelpazede egitim veren Kayseri Universitesi Saglik Yénetimi
BolUmd, cagdas ve ewrensel de@erleri benimsemis, arastiran ve sorgulayan, saglik kuruluslarini yonetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, Uretime dénuk girisimcilik ruhuna sahip,
iletisim ve liderlik becerileri gelismis, meslegi igin gerekli ilke, kawam bilgi ve becerilerle donanmig Ustin nitelikli, iletisim becerileri gelismis ve sadlik alaninda yetkin isletmeciler ya
da yoneticiler yetistimeyi hedeflemektedir. Tarih Bolimu Mezunlanmiz alacaklari pedagojik formasyon egitiminin ardindan KPSS sinavindan yeterli puani aimalari durumunda MEB
tarafindan tarih 6gretmeni olarak atanmaktadirlar. Mezunlarmiz, tercih etmeleri halinde 6zel egitim kurumlarinda galisma imkanina da sahiptirler. Ayrica Vakiflar Genel MudirGgu,
Bagsbakanlik Osmanli Arsivleri, Tapu Kadastro Genel Mudiintigu gibi farkli kamu kurumlarinda galigabilir. Istenen 6n kosullari yerine getiren mezunlanimiz, tniversitelerde arastima
goreMisi olabilmenin yani sira yurt igi ve yurt diginda lisansiisti égrenime devam ederek akademik alanda yollarina devam edehilifer.2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Tarih BélumU 6grencileri pedagojik formasyon egitimini egitim 6gdretim siresince alacak olup, 6gretmen olma imkanina sahiptirler. Turk Dili ve Edebiyati B&lim'nin kurulus amaci,
Turk Dili ve Edebiyati alaninda bilimsel ve akademik arastimalar yapip bunlari ilim dinyasi ve kamuoyu ile paylasacak, tlkemizin ve toplumumuzun iletisimde, sosyallesmede ve
bilimsel anlamda Turk Dili ve Edebiyatina olan ihtiyaclarini gézlemleyip onlar igin uygun ¢éztmler Uretecek, nitelikli ve donanimii Turk Dili ve Edebiyati uzmanlari-Turkologlar
yetistimektir. Ayni zamanda mensuplarina sistematik, tutarli ve elestirel bir bakis agisi kazandirmak, kimligimizi belifeyen de@erlerimizi sadece korumakla yetinmeyip ayni
zamanda gelistirerek de toplumsal huzurun devamliligina katkida bulunmak, bu amaglar dogrultusunda kamu kuruluslar ve sivil toplum &rgutleri ile surekli is birligi yapmaktir. Ayrica
2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Tirk Dili ve Edebiyati Bslimii égrencileri pedagojik formasyon egitimini egitim 6gretim siiresince alacak olup, égretmen olma imkanina
sahiptirler.

Fakiiltemizde igleyen siire¢ su sekildedir:

Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri, staj uygulamalarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekogretim Kurulu tarafindan
konuya iligkin alinan kararlara ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun olarak hazidanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-6gretim planlar Fakulte
Kurulunun kabuli ve Senatonun onayindan sonra yiirtidiige girmektedir. Blim Bagkanliklan akademik programlara iliskin haziiadiklar ders kataloglarini Turkge ve Ingilizce olarak
Fakultenin web sayfasinda yayinlamakla sorumludur.

Fakiiltemiz béliimlerinde sunulan dersler;

Ogrencilere, yoneticiligin temel ilke, kural ve uygulamalarini, ekonomik prensiplerini, ayni zamanda analitik diisiince ve ekip calismasi becerilerini dgretmektedir. Bilim ve
teknolojiye dayall yaklasim ve yontemlerle, mesleki ilke ve standartlariyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir egitim vermeyi amaclayan bélimlerimizden



mezun olacak nitelikli insan glict ihtiyacini karsilayacaktir. Fakiltemiz Bolimlerinin program dili Tirkgedir.
Fakiiltemiz;

Sadlik Yonetimi, Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati Bélimiine érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uzere iki gruba ayrilr.
Zorunlu dersler, 6grencinin aimak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler ise égrencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gézeterek belirli ders gruplar iginden
segmek durumunda oldugu derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler eklenmekte bu yolla
mufredatin gtincelligini korumasi saglanmaktadir.

Fakultemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirenmesinde égrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler
(teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vs.) dikkate alinmaktadir. Genel Agiikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta
ve dgrencilerin not dokimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir. Ogrencilerin basan élcme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere
gore gerceklestirilmektedir. Buna goére; bir dersin égrenme ¢iktilar basari notu ile belirenir. Basar notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve bittinleme sinavarinin
birikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belifemek ve
belgelemek igin kullanilan dlgme ve degerlendirme stiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem ydrtittikleri dersin kazanimlarini 8lgmeyi amaglayan gesitli araglar
kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Ogretim elemanlari, ne cesit ve ne siklikta 6lgme yapacaklarini dénem basinda belidemekte ve bunu yazili bir belge halinde bélim
bagkanliklarina sunmaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Yuritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayall kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yuritiimesinde &grencilerin etkinlikler
(teknik geziler, uzman konugmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalan saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde de@erlendirmeyi glivence altina almak igin &gretim
tyelerinin her yariyll basinda ders planlarini haziayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine
yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yénetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar gérevendirilmistir.
Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yenileme, ders segcme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimci olmak Uzere
6grenim suresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar. Fakultemizdeki her program ve her sinif i¢in bir akademik danisman belidenmistir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde égrenci gelisimini desteklemek amagli tumuva, kaynasma programlar ve destek kurslan diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir
Merkezinde 6grencilerin diizenledidi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve yeterliligin glivence
altina alinmasi icin her yaryill sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta
e gerekli gorlen iyilestirmeler yapiimaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi e yiikseltiimeleri ile ilgili streglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki
ders goreMendirmeleri yapilirken 6ncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlarn cergevesindeki ders talepleri ve ders planlan bdlim baskanliklarinca alinmakta e
degerlendiriimektedir.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin, aragtirmaya bakis agisini, aragtirma ilkelerini, énceliklerini ve kaynaklarini yénetmedeki tercihlerini ifade eden aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Fakiltemizin arastimma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belidenirken fakultemiz ve tniversitemizin bilimsel
e teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glictni artirmak ve mezunlarmizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak topluma kazandirimasi géz 6niinde
bulundurulmustur. Aragtirma hedefleri ise; Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi, Ogretim elemani basina disen yayin sayisi, Universite-Dis paydas koordinasyonu
saglanmasi, Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan degerlendiriimektedir. Fakiltemizde Akademik Tesvik Baswiru ve
inceleme Komisyonu kurulmustur ve bagwirular bu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ii ve yurt disi kurumlardan gelen arastirma firsatlari elektronik belge sistemi ve
kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiltemizde ARGE calismalar BAP kanaliyla direk akademik personele yonelik tesvik saglamaktadir. Ayrica, personel ve &grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢alismakta, hayirseverlerin katkilarinin
artinimasi konularinda girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda kampustimUizde Aksit Madencilik tarafindan sosyal tesis yapilmasi gergeklestirilmistir. Fakiltemiz, arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yuritulmesini saglamak igin sektorle irtibat halinde olup sik kullanilan yazilimlarin lisanslarini alarak égrencilerin ve hocalarin kullanimina
sunmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi



* Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler mevcuttur.

« Fakiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporiari ile verilere dayali ve periyodik olarak dlglimekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim elemanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemizin topluma saglamay! planiadidi en deg@erli katki; sosyal, kdlttrel, sadlik ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak bireyler yetistirmektir. Yarinin liderleri olarak insanhdin
gelisimine katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi misyon edinen Universite, egitim-6gretim streglerini bu yénde strekli iyilestirme yolunda gayretler sarf edecektir.

Fakultemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6dretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren glincel verileri
kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylasmaktadi. Sunulan bilgilerin gincelligi, dogrulugu ve guvenilididi belidi dénemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan da takip
edilmektedir. i

Fakultemizin toplumsal katki igin ayrimis yeteri mali kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan
gerceklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir. Oniimiizdeki dénem STK'lar, kamu-kurum ve kuruluglarla birlikte bolge halkinin bilgilendiriimesi ve bu konuda gereken adimlarin
atlmasi saglanacaktir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakultemizin topluma saglamay! planladidi en degerli katki; sosyal, kdiltirel, sadlik ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak bireyler yetistirmektir. Yarinin liderleri olarak insanhdin
gelisimine katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi misyon edinen Universite, egitim-6gretim streglerini bu yénde sirekli iyilestirme yolunda gayretler sarf edecektir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Sonug ve Degerlendirme

Fakultemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun Hiukminde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanunla Kayseri Universitesi Rektérigiine bagli olarak kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 40 égrenci ile egitim-6gretime baglamigtr.

Fakiiltemiz binasi Hayirsever Mahmut Karaca tarafindan yaptirilan yaptirimistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili sonu itibariyle 344 lisans, 248 Lisanstistii olmak (izere
toplam 592 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiltemizde 2022 yili sonu itibariyle 11 (on bir) akademik personel ve 3 (Ui¢) idari personel bulunmaktadir.

Deweli Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi olarak hedefimiz, toplum ve etik degerlere saygil, uluslararasi alanda rekabet edebilen, karsilastiklari problemlere 6zgun yenilikgi ve
sUrdurulebilir cézumler Uretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yuksek, gelisime agik, ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi takimlarda galigabilen ve Kilit roller Ustlenebilen lider
insanlar yetistirmektir. Uluslararasi ortamlarda da bulunmay! ve etkin roller tGstlenmeyi hedefleyen Fakdiltemizin 6ncelikli hedefi, bélgemiz ve tlkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakilte olarak, bu hedeflere ulasma yolunda sahip oldugumuz geng, dinamik ve Uretken &gretim Uyesi kadrosuyla
yapilacak arastimalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yapmayi planlamaktayiz. Egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin esgudim igerisinde surdirebilmesi
amaclyla akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistiriimesi igin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Fakultemize ait 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz 2020 yilinda olugturulmasina ragmen uygulamada bazi eksikliklerimiz bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planimiz
gbzden gegirilerek daha etkin, verimli ve gergeklestirilebilir bir plan olusturmak da éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Misyon, vizyon, stratejik amag ve performans géstergelerimizin
etkin ve verimli bir sekilde hayata gecirilmesi amaciyla uygulamalarin tim programlarmizda yayginlastirimasi, sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte yeniden degerlendirilip
gbzden gegirilmesi gerekmektedir. Bu konuda fakdiltemizin buttin komisyonlari streci yakindan izlemekte, yer yer gerekli adimlar atiimaktadir. Ayrica birimimiz liderlik, yénetisim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma gelistime, toplumsal katki politikalariyla uyumlu politikalan belideyerek tim programlarda uygulanabilir hale getirmistir.

Universitelerin hedefi olan caddas egitim ve édretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistimeleri, kurumu meydana getiren tim &gelerin niteliklerini ve i¢
paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile mimkinddr. Bu anlayis gergevesinde Develi Islami llimler Fakiiltesi personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve
sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimasi amaglanmakta ve
hayirsewerlerin katkilarinin artirimasi konusunda gerekli girisimlerde bulunulmaktadir. Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak
Uzere anketler dizenlenecek, sonuclar degerlendirilecektir.

Fakultemiz programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin taahhttlerin glvence altina alinabilmesi igin gelistirilen mezun &grenci bilgi sistemimiz 2020 yili sonunda
faaliyete gecmistir. Oniimiizdeki siiregte mezun bilgi sisteminin daha aktif hale gelmesi égrencilerin ve fakiltemizin genel durumunu géstermesi bakimindan énemli bir veri
olacaktir. Ayrica fakiltemiz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeleri kurumsal interet sayfamiz araciligyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bununla birlikte farkli
iletisim kanallar kullanilarak tarafimiza ulastinlan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda karsilanmaktadir. Birimimizin egitim-6gretim, arastima-
gelistime, toplumsal katki, insani ve mali kaynaklar ve yénetim sistemine iliskin slreglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu suregler dahilinde gergeklestirilerek
sonuglarin izlenmesi éngdrilmektedir. Yine i¢ ve dis paydaslarla gérus alisverisinde bulunuimasi, diger kurum ve kuruluslaria entegre calisma sisteminin benimsenmesi Fakdiltemizi
bélgemizde daha saygin ve tercih edilebilir bir kurum héline getirecektir. lyilestiriimeler kalite giivence anlayisla strdiiriimektedir. Bu kapsamda fakiiltenin giiglii ve iyilestiriimeye
acik yonleri asadida belli basliklar altinda ortaya konmustur. Fakultemizin guglu ve iyilesmeye agik yonleri:

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yon ¢ Fakultede kalite glivence sisteminin olusturulmasi, bununla ilgili esaslarin, sireglerin, birimlerin, gérev tanimlarinin, takip ve iyilestime mekanizmalarinin olusturularak,
s6z konusu sistemin kurumsal bir yapiya kawsturulmasi.



* Ekip galismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi.

« Kalite galismalarina sureklilik kazandirmak igin Kalite alt komisyonlarindan diizenli olarak faaliyet ve degerlendirme raporlarinin istenmesi ve bunlarin tst komisyon ve yénetim
birimlerince degerlendirilerek, gerekli kararlarin aliniyor olmasi.

« Fakdltede kalite klturine odaklanmis, seffaf ve katilimei bir yénetim anlayisi benimsenmis olmasi.

« Fakiltemiz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik planlar hazidanmig, adi gegen yonerge ve yonetmeliklerle egitim- 6gretim programlari planlanmis ve yUrinugu
konmustur. Kurumun ilan edilmis kalite politikasi, stratejik plan gergevesinde belirenmis olan hedeflerin izlenerek, ilgili konularda iyilestirmelerin gerceklestiriimesi beklenmektedir.

« Fakdlte Ust yonetimi tarafindan belirlenen kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmis olmasi guglii yon olarak degerlendirilmistir.

» 2020-2024 Donemi Stratejik Plan’nin kalite glivence sistemi ile butunlestiriimis ve iliskilendiriimis buna bagli olarak katilimci bir anlayisla hazifanmis olmasi gigli yon olarak
degerlendirilmistir.

« Birimin karar alma-verme surecinde paydas katiimcinin fikirlerine bagwruimasi da guiclt yon olarak degerlendirilmistir.

« Kalite komisyonunun calismalari, kurumsal i¢ degerlendirme raporiar ile yapilan tim calismalar ve toplantilar, hazilanan tim raporlar seffaf bir sekilde kalite komisyonu web
sayfasinda diizenli olarak yayinlanacak olmasi gliclii yon olarak degerlendirilmistir.

* Geng e dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi giiclii yon olarak degerlendirilmistir.

+ Kayseri Universitesi'nin beliredigi stratejik hedeflerin fakiilte yénetimi tarafindan benimsenmesi giiclii bir yén olarak degerlendirilmistir.

« Karar alma strecine 6grencilerin de dahil edilmesi guglu bir yén olarak degerlendirilmistir.

* Yonetim modeli ve idari yapi anlaminda, paydaslarin destek vermesi guiclii yon olarak degerlendirilmistir.

« Birimin basaril bir sekilde hedeflerine ulasabilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin durum ve konumlarini dikkate almasi guglii yon olarak degerlendirilmistir.

» Fakiltemiz yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi guiglii yon olarak degerlendirilmistir.

 Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve &dil dagilimin yapilmasi giiglti yon olarak degerlendirilmistir.

« Fakdlte yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirimasi ve/veya devamliliginin saglanmasi konusunda stirekli girisimlerde bulunmasi giigli yon olarak degerlendirilmistir.
« Sirekli gelisim gésterme, stratejik amag ve hedefleri gergeklestirmeye yénelik yaklagimlar benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi guicli yon olarak degerlendirilmistir.
* Genis sinfflar, sinif mevcudunun az olmasi ve ders ara¢ ve gere¢ olanaklari glicli yon olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Agik Yon

« Kalite yonetim kiilttriinin tabana bituntyle yayginlastirilamamis olmasi iyilesmeye agik yonlerin ilkidir. « Kalite Glivence Sistemi galismalarina, tim personel bazinda ilgi ve
destegin hentiz beklenen diizeyde gergeklestirilememis olmasi.

» Kurumun ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini daha etkin hale getirmek igin katilim saglanan faaliyet, proje ve etkinlik sayisinin az olmasi.
* Birimin performansina yénelik yapilmasi planlanan anket ¢alismalarinin tamamlanip, de@erlendirilmeye tabi tutulamamasi.

« Yonetim e kalite sureglerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine ihtiyag duyulmasi.

« Stratejik plan hazilama, giincelleme e kalite galismalarinda dis paydaslardan beklenilen dizeyde katki alinamamasi.

* Tam katilimei bir yénetim modelinin uygulanamamasi iyilesmeye agik yonleridir.

* Genel olarak akademik e idari personelin kalite ile ilgili editim konusunda yetersiz kaldigi gérilmektedir. Dolayisiyla birimde kalite ile ilgili egitimin eksikligi iyilesmeye acik
yonleridir.

+ Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrlamamasinda yasanan zorluklar iyilesmeye agik yénleridir.

» Akademik e idari personele uygulanan oryantasyon faaliyetleri iyilesmeye acik yonleridir.

* Calisanlara (akademik ve idari) y&nelik yapilan memnuniyet anketleri, bu anketlerin sonuglar gibi uygulamalar iyilesmeye agik yonleridir.

+ [dari personelin performansinin degerlendiriimesinde kullanilan tanimli stireler iyilesmeye acik yénleridir. + idari personel sayisinin yetersiz olmasi iyilesmeye agik yéndiir.
B. Egitim-Ogretim:

Giiglii Yon

» Alaninda uzman geng, dinamik ve nitelikli 6gretim elemanlarinin olmasi gui¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

* Birim, 6drenci ve egitim odakli bir misyon edinmis, bu misyonun dahilinde somut ve 6lgilebilir hedefler beliremis olmasi gligli yon olarak de@erlendirilmistir.

« Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi guigli yon olarak degerlendiriimistir.

* Yeterli sayida e ihtiyaci karsilayabilir donanimli dersliklerin olmasi gicli yon olarak degerlendirilmistir.

» Kampusimiizde kitUphane, konferans ve galisma salonlarinin olmasi bununla birlikte 6grenme kaynaklarinin erisimine yonelik mekan ve materyallerin yeterlilige sahip olmasi
gUclu yon olarak degerlendirilmistir.

» Tum &grencilere barinma imkéani sadlayacak kampuse yakin yurtlarin bulunmasi gligli yon olarak degerlendirilmistir.

« Fakultemizde ders gbreMendirmelerinin uzmanlik alanlarina gére yapiliyor olmasi giiglii yén olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Agik Yon

« Fakltenin merkez kamptisten uzak olmasi iyilesmeye agik yonlerdir.

« Fakdltenin bazi birimlerinde egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilesmeye agik yonlerdir.
« Fakdiltenin bazi birimlerinde uygulamaya yénelik egitim ve 6gretimin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilesmeye acik yonlerdir.

« Fakultemizde yeterli sayida ve uzmanlik alaninda &gretim elemaninin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilestirmeye acik yonleridir.



C. Aragtirma-Gelistirme:

Giiglii Yon

* Birimde arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimin tst yonetim tarafindan desteklenmesi gicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

» Kampusimiizde 21.011 adet kitap barindiran kittphanenin birim personelinin her tirll arastirma ihtiyacini karsilamaya y&nelik olmasi guglu bir yon olarak degerlendirilmistir

. * Birimde Ust yonetim tarafindan iyi uygulama 6meklerinin sosyal medyada, bilimsel ¢alismalarin web sitesinde ilan edilerek desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin galisma
motivasyonlarinin artirimasi adina gicli bir yon olarak degerlendirilmistir.

« Fakiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin yeterli fiziki alt yapiya sahip olmasi giicli yon olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Agik Yon

* Bilimsel arastirma, performans degerlendirme gibi uygulamalarinin bulunmamasi iyilesmeye agik yonleridir.

* Arastirma e gelistirme performansinin takdir ve 6dullendirilmesi Uzerine yapilan uygulamalar iyilesmeye agik yonleridir.

* Birimdeki 6gretim elemanlarinin ders yuklerinin fazla olmasi bunun neticesinde arastima e gelistirme faaliyetleri icin gerekli zamani ayiramamasi gelismeye acik yonleridir.
* Arastirma ve gelistirme performansinin takdir ve tesvik Uzerine yapilan uygulamalar iyilesmeye agik yonleridir.

* Bilimsel arastirma performans degerlendirme uygulamalarinin bulunmamasi iyilesmeye agik yonleridir.

D. Toplumsal Katki:

Giiglii Yon

« Fakultemizin diger kamu kurum ve kuruluslari, i¢ ve dis paydaslar ile surekli irtibat ve goris alisverisi icinde olmasi glcli yon olarak de@erlendirilmigtir.
« iyilesmeye Agik Yon

« Paydaslarin katki seviyelerini artirmaya yonelik ¢cabalarin zaman zaman yetersiz kalmasi iyilesmeye agik yonleridir.

* Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri iyilesmeye agik yonleridir.

» Toplumsal katki slreglerinde belifenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair belgeler hazirlanacak olmasi iyilesmeye acik yonleridir.

» Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan bitgenin yetersiz olmasi iyilesmeye agik yonleridir.

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilamadigini kontrol etmek Uizere olusturulacak mekanizmalar iyilesmeye agik yonleridir.
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